（北京）中国旅游研究院2017年度博士后招收公告

中国旅游研究院（国家旅游局数据中心）以“促进中国旅游产业发展和国际交流的政府智库、业界智囊、学术高地”为建设宗旨，致力于旅游研究与数据分析，促进旅游业发展。重点开展旅游业发展基础理论、政策和重点、热点问题的研究,参与旅游业发展规划的研究、编制和论证，为地方报审的旅游业发展规划审查提供相关技术支持，承担旅游统计数据的收集整理与分析预测，旅游统计科学的研究及国际旅游统计的交流与合作，开展旅游领域高层次人才培养和国际国内学术交流工作。
经人力资源和社会保障部全国博士后管理委员会办公室批准，中国旅游研究院于2014年8月开始独立招收博士后进站工作。

2017年度招收事项公告如下：

一、招收对象

（一）基本条件
 1．在国内外已取得博士学位，一般不超过5年；
2．具有较高的外语水平、较强的科研能力和团队合作能力，能尽职尽责地完成博士后研究工作；
3．品学兼优，身体健康，无不良记录；
4．年龄一般在35岁以下；
5．具备全脱产在站工作条件。
（二）专业及招收人数
	进站研究方向
	专业要求
	招收 人数
	合作导师

	旅游产业创新与市场主体成长/旅游统计理论与数据中心建设
	旅游管理、工商管理、产业经济、技术经济、统计学
	2名
	戴  斌

	旅游投资项目运作
	经济学、管理学
	1名
	李仲广

	旅游公共政策评估
	旅游管理、产业经济学
	1名
	宋子千

	旅游统计与经济分析
	数量经济学、国民经济学、 计量经济学、产业经济学、旅游管理专业（或本科为数学专业）
	1名
	唐晓云

	世界旅游城市竞争力评价/ 中国东盟旅游合作
	旅游市场营销、世界经济、 国际贸易
	1名
	蒋依依

	旅游经济数量分析方法
	数量经济学、统计学、管理科学与工程
	1名
	马仪亮

	旅游住宿业发展模式创新研究/酒店集团资本运营与国际化发展研究/旅游度假区开发研究
	工商管理、管理科学与工程、 投资经济、产业经济学、 市场营销、旅游管理、统计学
	1名
	杨宏浩

	旅游政策创新
	旅游管理、金融投资
	1名
	胡抚生

	旅游集团研究
	经济学，管理学背景
	1名
	吴丽云

	中国东盟旅游合作
	旅游管理
	1名
	杨丽琼


报名要求

申请人须提交以下申请材料：
1. 个人简历；
2. 博士毕业及学位证书扫描件或通过博士论文答辩的有关证明；
3. 博士论文、代表作电子版；
4. 本人身份证扫描件。
申请人在2017年6月20日前以电邮方式将以上材料发送至邮箱：research@cnta.gov.cn、research_xia@163.com
本站采取“严格考核，择优录取”的原则，公开、公平、公正地招收博士后研究人员。初审合格者将参加面试，面试形式、时间、地点另行通知。
三、待遇与期限
1. 薪酬：享受研究院规定的博士后工资，并根据课题产出给予科研津贴。
2. 住房：本站为全职在站博士后人员提供租房补贴。
3. 户口：应届毕业博士可转入本站集体户口。
4. 医疗：享受国家规定的职工医疗保险。
5. 职称：可自愿参加本站科研人员职称评审。
博士后研究人员在站工作期限原则上为2年，要求坐班，在站工作时间可根据科研需要适当延长。
在站表现优秀者享有到我站国际国内合作机构挂职锻炼、承担课题、开展合作研究的机会。
四、联系方式
联系人：夏少颜、梁秋萍、贾媛媛 
电  话：010-85166003 85166009 85166018
邮  箱：research@cnta.gov.cn、research_xia@163.com
（投递简历邮件主题：中国科学人才网+姓名+学历+应聘博士后）
地  址：北京市东城区建国门内大街甲九号中国旅游研究院
邮  编：100005
网  站：www.ctaweb.org
