北京课观教育科技有限公司2017年校园招聘信息
一、公司简介

课观教育（www.ekeguan.com），在线职业教育科技企业。专注提供金融、财会类考试培训服务。起步于清华科技园，并将高校优质教学资源、名师团队教研成果、第三方人力资源机构与互联网科技完美融合，通过互联网科技解决优质教学资源分配不均状况，为广大学员提升职业能力。

课观教育成长迅速，旗下已拥有课观教育官网、银行帮App、大数据图书出版物、线下实体分校等产品业务，构成线上线下教学结合、传统与创新融合的多维产品矩阵。
课观教育致力于用互联网技术创造网络学习新境界，我们可以提供国内最顶级名师的精品课程，分享智慧、快乐进步，让每一个有梦想的人都能够便捷、平等地享受教育，传播知识，改变命运！

课观教育网址      www.ekeguan.com

工作地点：北京、山东、安徽、江苏、河北、河南

招聘邮箱          hr@ekeguan.com
招聘电话          北京17310921231    烟台17310925531
招聘微信          sjdiancom

二、招聘需求
教师序列

【教学研发岗位】
培训讲师  助教  研发编辑  学习管理师

教学方向

行测文科  行测理科  英语  经济金融  会计  计算机  法律  公共基础知识  教育学  心理学  管理学
专业要求

经济学类  财政学类  金融学类  经济与贸易类
教育学类  文学类  理学类  工学类  管理学类  法学类
岗位职责

课程讲授；教辅资料研发；课程设计；提供学员服务。
任职资格
本科或硕士学历、经验不限；
年龄不限，热爱或擅长教学、研发者均可尝试；
思路清晰、表达能力强、善学习思考。

【薪酬福利】

基本工资  绩效奖金  课时费
年终奖金  股权激励  固定年薪
员工住宿  社会保险  带薪培训  节日福利
年度出游  带薪假期（年假、婚假、产检假、产假、超长春节假期）
职能部门
人力资源专员/HR（北京、烟台）
【岗位职责】

1、负责日常招聘工作的渠道管理、简历筛选、面试邀约、面试；

注：招聘人员包括销售、运营、技术、产品经理、设计、教研、师资等序列；

2、协助确定候选人薪酬，跟进入职、发送offer；

3、员工关系：跟进员工试用期发展情况，办理入、离、转、调手续；

4、负责社保、公积金、薪酬福利、团建活动等工作；

5、完成部门交办的其他行政工作。

【任职要求】

1、本科以上学历，人力资源专业优先考虑；

2、工作态度认真、沟通顺畅、有较好职业素养；

3、具有良好的抗压能力。

运营序列

（一）在线教育运营管培生

【岗位职责】
1、通过活动策划、网络营销等方式进行课程推广；

2、协助运营微博、微信等新媒体，进行品牌推广；

3、负责教学及师资的管理工作，合理安排课程进度；

4、负责学员咨询服务，维护学员关系；

5、在各核心部门进行轮岗训练，完成部门交办任务。
【任职要求】
1、有良好的语言表达能力、罗辑思维能力、策划能力；

2、积极乐观，对事物发展有自己的思考和总结；

3、能吃苦，敢于拼搏，热爱互联网行业和教育行业；

4、上进心强，希望在课观教育平台长远发展。

（二）网络推广专员

【岗位职责】

1、通过百度知道、360问答、知乎、豆瓣、贴吧、博客等平台进行品牌推广；  

2、负责项目推广信息内容的策划和日常更新、维护；

3、负责公司新闻源的编写，编写推广宣传资料及相关产品的资料。

【任职要求】 

1、本科以上学历，专业不限，但计算机、电子商务相关专业者优先；

2、有微博、微信、论坛、Q群运营经验者优先；

3、敢于拼搏，有工作热情，善于思考和总结。

（三）网站编辑
【岗位职责】 

1、负责网站内容的搜集、编辑、添加； 

2、负责网站文字专题及项目的策划及更新； 

3、负责对外发布的软文、消息类文章撰写； 

4、负责微博、微信运营所需文章材料的撰写、活动策划。 

【任职要求】 

1、专业不限，新闻、汉语言文学等专业优先，热爱写作； 

2、有一定的文字功底和策划能力。

（四）市场专员

【岗位职责】

1、负责全省各地市场的各类宣传活动的策划及实施，拓展销售渠道；

2、负责市场调查分析，收集、汇总各项信息；

3、发展并维护各大高校相关部门、协会、书店和学生招生代理；

4、了解所负责区域的高校情况，做针对性的市场策划、推广活动；

5、充分结合线上、线下资源，在有利的考试项目时间节点进行宣传，获取流量、提高业绩。

【任职要求】

1、本科以上学历，专业不限；

2、能吃苦，敢于拼搏，喜欢尝试新鲜事物；

3、性格积极向上，团队合作意识和组织能力强，有责任心；

4、有吃苦耐劳精神，可适应出差、驻外工作。

（五）课程咨询顾问
【岗位职责】

1、依托公司意向资源与学员沟通，向其推荐合适的课程；

2、联络、跟进学员，为学员提供良好的服务；

3、对外呼数据进行统计分析，及时反馈给运营部门并提出建设性意见。
【任职要求】 

1、有较强的沟通、表达能力，反应敏捷；

2、热爱教育行业，对互联网在线教育感兴趣。

（六）新媒体运营
【工作职责】

1、负责微博微信内容运营，独立撰稿文章；

2、负责新媒体平台的维护，如用户答疑、策划并执行各类活动。

3、负责拓展新的媒体渠道，并达到运营目标，例如微信服务号、知乎社区和其他内容平台等。

【职位要求】

1、本科及以上学历，有写作欲望，传媒、新闻、营销、中文方向优先；

2、有新媒体运营、内容编辑、媒体公关工作经验者优先考虑；

3、能够独立撰写微信文章/微博内容/知乎话题，清晰表达自己观点。

（七）教务管理专员

【岗位职责】

1、负责接听并解答学员咨询及疑问，保证咨询服务质量； 

2、负责开班准备，包括教室的预定、备品的准备、讲义的打印、学生及授课老师的通知；

3、维护现有学员关系，促成转化；

4、进行学员数据分析，形成报告，为教学和市场工作提供依据；

5、协助完成教学支持工作，收集学员满意度，及时反馈并解决学员疑问。 

【任职要求】

1、具备较强的数据分析能力、热爱思考与总结，能从纷繁复杂的数据中提炼出要点；  

2、具备较强的统筹能力，思维缜密、考虑周全；

3、有较好的表达和沟通能力，思维灵活，能坦然处理突发事件。

4、办事细心，且有较强抗压能力。

【运营岗福利待遇】

1、薪资：基本工资+年终奖；

2、住宿：应届生提供住宿；

3、福利：社会保险、集体旅游、带薪年假、节日福利；

4、培训：由创始人、各部门负责人直接培养，学习运营、网推、销售知识，无天花板式发展。

5、期权激励：对于期望与公司共同长久成长的优秀员工，公司配备期权。

实习生
以下岗位均招聘实习生，要求每周至少工作4天：

运营、人力资源专员、网络推广专员、市场专员、教务管理专员

