新乡医学院2016年诚聘海内外高层次人才
一、学校简介
新乡医学院位于黄河之滨的牧野名城新乡市，是河南省唯一一所独立建制西医本科院校。学校占地面积1916亩（含附院），建有5所直属附属医院，拥有16所非直属附属医院和百余个教学实践基地。学校设有20个教学院（系、部），具有研究生、本科、留学生、中外合作办学、成人教育等较为完备的高等教育体系。学校学科涵盖医学、理学、工学、文学、法学、管理学、教育学等7个门类，拥有河南省特色学科（A类）1个、省级重点学科一级学科5个、二级学科1个；拥有一级学科硕士学位授权点6个，二级学科学位点50个和专业硕士学位授权点4个，开设本科专业25个。
学校坚持人才强校。启动“265人才工程”，完善高端人才引进计划、学科领军型人才发展计划和青年骨干教师提升计划“三位一体”的人才队伍建设体系。拥有全国优秀教师、全国模范教师、政府特殊津贴享受者、中原学者、省管优秀专家、省教学名师、省特聘教授、海外留学归国专家、知名学者等300余人。
学校坚持科技兴校。建有河南省协同创新中心、河南省工程研究中心、河南省重点实验室、博士后科研工作站、博士后研发基地、院士工作站等17个省部级以上科研基地；注重国际合作与交流，建立中德医学组织再生实验室、中法动物基因敲除实验室、中美环境与健康实验室等5个国际合作实验室；学校第三方医学检验中心获得河南省医疗机构许可证，面向全省开展医学检验服务。
为进一步贯彻落实人才强校战略，适应学校教育事业的快速发展需求，提高我校师资队伍和学科建设水平，现面向国内外诚聘高层次人才。
二、引进对象
学校长期在基础医学、临床医学、口腔医学、预防医学、护理学、药理学、生物医学工程及管理学等相关专业领域诚聘海内外高层次人才，重点引进国外的教授、副教授和助理教授。
（一）高端人才
1.院士；
2.国家“千人计划”人选（含外专“千人计划”）；
3.教育部“长江学者”特聘教授；
4.国家“青年千人计划”人选；
5.“863、973项目”首席专家、国家杰出青年基金获得者、国家优秀青年基金获得者；
6.国家“高层次人才特支计划”人选；
7.中原学者；
8.河南省“百人计划”人选；
9.国外高水平大学教授；
10.经学术评价认为达到以上高端人才水平的其他国内外专家学者。
（二）学科领军型人才
1.河南省特聘教授
2.河南省讲座教授
3.新乡医学院“太行学者”特聘教授
4.新乡医学院特聘兼职教授
学科领军型人才选聘条件详见附件1。
（三）博士、博士后
海外优秀留学归国和国内高校优秀博士、博士后，年龄一般不超过40周岁。
博士招聘计划详见附件2、附件3。
三、相关待遇
（一）高端人才待遇
对高端人才待遇实行一人一议，提供科研经费500-5000万元；安家费30-100万元，提供住房一套；年薪50-200万元；可解决配偶工作。
兼职来我校工作的，根据在校时间和目标任务，参照以上标准，由双方协商确定。
（二）学科领军型人才待遇
1.河南省特聘教授
科研启动金500万元；享受省拨岗位津贴22万元，提供年薪38万元。
2.河南省讲座教授
科研启动金100万元；年薪16万元；在校期间，提供周转住房。
3.新乡医学院“太行学者”特聘教授
科研启动金300万元；年薪50万元；住房补贴30万元，提供使用期限为一年的周转住房一套。
4.新乡医学院特聘兼职教授
科研启动金自然科学类50万元、人文社科类10万元；年薪10万元；在校期间，提供周转住房。
（三）博士、博士后待遇
1.取得国外博士学位并具有国外博士后工作经历1年以上或助理教授及以上技术职务者
（1）国外博士后享受四级教授待遇，助理教授享受三级教授待遇；
（2）享受购房补贴30万元；
（3）自然科学类提供科研启动金150万元，人文社科类提供科研启动金10万元；
（4）享受学位津贴每月1，000元。
2.取得国外博士学位者
（1）享受四级教授待遇；
（2）享受购房补贴20万元；
（3）自然科学类提供科研启动金100万元，人文社科类提供科研启动金10万元；
（4）享受学位津贴每月1，000元。
3.取得国内博士学位且具有海外留学经历者
（1）享受四级教授岗位待遇；
（2）在海外从事科学研究工作时间不足3年、以第一作者发表SCI论文分级达到三级，或工作时间满3年不足6年者，享受购房补贴20万元，自然科学类提供科研启动金50万元，人文社科类提供科研启动金8万元；在海外从事科学研究工作时间满6年以上者，享受购房补贴20万元，自然科学类提供科研启动金100万元，人文社科类提供科研启动金10万元；
（3）享受学位津贴每月1，000元。
4.取得国内博士学位人员及博士后合格出站人员
（1）享受高一级职称待遇；
（2）享受购房补贴16万元。对于有医学教育背景（基础医学、临床医学、口腔医学、预防医学、护理学以及药理学专业）的理工科类博士毕业生，可享受购房补贴30万元。
（3）自然科学类提供科研启动金10万元、人文社科类4万元；能力、业绩突出者，可在后期适当增加科研经费。
（4）享受学位津贴每月1，000元。
对进入学校博士后研发基地人员，学校提供博士后津贴每月2000元。
四、应聘方式
请将以下材料通过E-mail发送给我们：个人学习工作简历、学历学位证书扫描件、任职证书扫描件、主要业绩、研究方向和研究设想，并提供个人任职情况的网站链接。
通讯地址：中国河南省新乡市金穗大道601号
邮    编：453003
联 系 人：顾老师  潘老师
联系电话：+86-373-3029163 3029007
E-mail: shizike@163.com 抄送xxyxyrsc@126.com （邮件标题：高层次人才网+姓名+专业+学历+毕业院校）
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附件1：
新乡医学院“学科领军型人才”选聘条件
一、河南省特聘教授选聘条件
1.恪守高等学校教师职业道德规范，身体健康。
　　2.具有博士学位，在教学科研一线工作；海外应聘者应担任高水平大学副教授及以上职位或其他相应职位，国内应聘者应担任教授或其他相应职位。
　　3.申报当年1月1日，自然科学类、工程技术类人选年龄不超过45周岁，人文社会科学类人选年龄不超过55周岁。
　　4.胜任核心课程讲授任务；学术造诣高深，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；具有创新性、战略性思维，具有带领本学科赶超或保持国际国内先进水平的能力；具有较强的领导和协调能力，能带领学术团队协同攻关。
　　5.聘期内全职来校工作。
　　6.已受聘教育部“长江学者”或其他省（市）特聘教授，聘期内不得再申报河南省高等学校特聘教授。
　　7.特聘教授候选人如为现职学校校级领导或学校有关职能部门负责人，必须在推荐的同时征得候选人任职单位上级干部主管部门或任职单位党委同意，如其聘任为特聘教授即免去其校级领导职务或职能部门负责人职务。候选人本人写出书面辞职保证书，申报学校在报送材料时对此要予以说明。
　　8.省内高校之间招聘特聘教授候选人，申报学校需经候选人所在学校同意，有关材料报送教育厅。
二、河南省讲座教授选聘条件
1.在海外教学科研一线工作，一般应担任高水平大学教授及以上职位或其他相应职位。
　　2.学术造诣高深，在本学科领域具有重大影响，取得国际公认的重大成就。
　　3.诚实守信、学风严谨、乐于奉献、崇尚科学精神。
　　4.每年在我校工作2个月以上。
三、新乡医学院“太行学者”特聘教授选聘条件
1.恪守高等学校教师职业道德规范，具有一定的组织协调和管理能力，身体健康，能从事教学科研一线工作。
2.年龄一般不超过50周岁。
3.国内应聘者应具有博士学位、教授职称；留学归国人员应具备博士学位或助理教授以上职称。
4.学术造诣深，在科学研究方面取得较大研究成果，具备下列条件之一（近五年取得的成果）：
（1） 发表SCI收录论文5篇以上（均为第一作者或通讯作者），其中至少1篇影响因子不小于10.0或发表在SCI一区杂志上，或3篇发表在SCI二区杂志上。
（2）主持国家自然科学基金重点项目1项以上，或主持省部级重大项目1项以上，或主持国家自然科学基金面上项目2项以上。
（3） 作为第一完成人获得省部级科技成果一等奖1项以上。
四、新乡医学院特聘兼职教授选聘条件
1.恪守高等学校教师职业道德规范，具有一定的组织协调和管理能力，身体健康，能从事教学科研一线工作。
2.年龄一般不超过55周岁。
3.国内应聘者应具有博士学位、教授职称；留学归国人员一般应具备博士学位、助理教授以上职称。
4.学术造诣深，在科学研究方面取得较大研究成果，具备下列条件之一（近五年取得的成果）：
（1）发表SCI收录论文5篇以上（均为第一作者或通讯作者），其中至少2篇影响因子不小于5.0，或1篇影响因子不小于10.0，或1篇发表在SCI一区杂志上。
（2）主持国家自然科学基金重点项目1项以上，或主持省部级重大项目1项以上，或主持国家自然科学基金面上项目2项以上。
（3）作为第一完成人获得省部级科技成果一等奖1项以上。
（4）哲学社会科学应聘人员，应主持国家社会科学基金1项以上或作为第一完成人获得省部级人文社会科学成果一等奖1项以上或在河南省教育厅界定的CSSCI权威期刊上发表论文2篇以上。
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	新乡医学院院（系、部）2016年博士引进计划一览表

	招聘岗位
	学科专业
	招聘人数
	备注

	科研教学
	基础医学
	26
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	临床医学
	6
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	公共卫生与预防医学
	8
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	药学
	5
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	中药学
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	心理学
	4
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	护理学
	3
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	生物学
	11
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	生物医学工程
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	电气工程
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	电子科学与技术
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	机械工程
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	信息与通信工程
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	仪器科学与系统
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	体育学
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	工商管理
	3
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	公共管理
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	英语语言文学
	1
	普通高等教育博士毕业生

	科研教学
	哲学、经济学
	4
	普通高等教育博士毕业生

	合计    80名
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	新乡医学院校特聘教授团队2016年博士引进计划一览表

	招聘岗位
	学科专业
	招聘人数
	备注

	杨安钢教授团队
	 免疫学
	2
	博士毕业研究生

	
	生化与分子生物学 
	2
	博士毕业研究生

	
	生物技术 
	2
	博士毕业研究生

	徐勇教授团队
	 卫生事业管理
	1
	博士毕业研究生

	
	 人力资源管理
	1
	博士毕业研究生

	张志珺教授团队
	神经认知
	1
	博士毕业研究生

	
	临床神经心理
	1
	博士毕业研究生

	张中健教授团队
	遗传学
	1
	         博士毕业研究生，有模式生物数量性状遗传研究方向2年以上工作经历，且有较好的工作基础

	
	生物物理学
	2
	    博士毕业研究生，了解生物物理学相关领域理论知识及研究方法

	
	生物信息学
	1
	    博士毕业研究生，或者是公聚焦显微镜，双光子显微镜应用等

	
	兽医学
	1
	         博士毕业研究生，动物解剖学和组织胚胎学，特别对于啮齿类动物模型经验优先

	
	神经生物学
	3
	        博士毕业研究生，三年以上脑片或在体神经电生理学或光学成像经验。至少熟悉下列一种计算机编程语言：C++，matlab，python或R。对新技术及仪器研发有兴趣

	
	分子生物学
	4
	        博士毕业研究生，有DNA克隆等分子生物学基础以及小鼠模型工作经验

	杨云雷教授团队
	神经药理学
	3
	博士毕业研究生

	
	神经生物学
	3
	博士毕业研究生

	
	生物化学与分子生物学专业
	3
	博士毕业研究生

	吉宏龙教授团队
	分子生物学
	2
	    博士毕业研究生，动物模型经验优先,发表中科院2区文章

	
	生理与生物物理学 
	2
	    博士毕业研究生，脑片电生理,发表中科院2区文章

	王现伟教授团队
	 生理与病理生理学  
	2
	    博士毕业研究生，从事心血管基础研究,熟悉动物实验优先

	
	解剖学与组织胚胎学、病理学
	1
	    博士毕业研究生，熟悉动物实验优先

	
	 分子生物学  
	1
	博士毕业研究生

	
	细胞生物学 
	1
	    博士毕业研究生，从事干细胞相关课题研究

	吴卫东教授团队
	环境工程学
	1
	    博士毕业研究生，熟悉大气检测装置的整合和优化者优先

	
	分子生物学
	1
	    博士毕业研究生，熟悉基因工程者优先

	
	药物化学
	1
	    博士毕业研究生，熟悉天然药物筛选者优先

	余增丽教授团队
	营养与食品卫生学
	1
	博士毕业研究生

	
	流行病学
	1
	博士毕业研究生

	林俊堂教授团队
	发育神经生物学 
	1
	博士毕业研究生

	
	干细胞相关专业 
	2
	博士毕业研究生

	
	 细胞免疫学
	1
	博士毕业研究生

	路承彪教授团队
	神经生理学
	2
	博士毕业研究生

	
	神经药理学
	1
	博士毕业研究生

	
	神经病理学
	1
	博士毕业研究生

	
	神经心理学
	1
	博士毕业研究生

	冯志伟教授团队
	神经生物学
	1
	    博士毕业研究生，发表有SCI论文（IF≥4分）

	
	干细胞专业 
	1
	    博士毕业研究生，发表有SCI论文（IF≥4分）

	
	肿瘤专业
	2
	    博士毕业研究生，发表有SCI论文（IF≥4分）

	王辉教授团队
	分子生物学
	1
	    博士毕业研究生，发表有SCI论文（IF≥5分）

	
	 医学免疫学
	1
	    博士毕业研究生，发表有SCI论文（IF≥5分）

	杨万才教授团队
	肿瘤病理学
	2
	博士毕业研究生，发表本专业SCI论文影响因子5以上1篇或3以上2篇

	
	分子或细胞生物学
	2
	博士毕业研究生，发表本专业SCI论文影响因子5以上1篇或3以上2篇

	
	肿瘤干细胞或肿瘤免疫学
	2
	博士毕业研究生，发表本专业SCI论文影响因子5以上1篇或3以上2篇

	合计  66人




纳米生物医用材料研究所博士招聘计划
一、应聘要求：
海外优秀留学归国或国内高校优秀博士，年龄一般不超过35周岁，发表本专业SCI论文影响因子5.0以上1篇或3.0以上2篇。
二、学科专业：
(一)生物医学工程（生物医用材料方向）
(二)药物缓控释制剂
(三)高分子化学
(四)基础医学
(五)分子生物学
三、招聘人数
5~8人
四、工资待遇
详见《新乡医学院诚聘海内外高层次人才》
http://202.196.208.3/s/49/t/384/ac/d2/info44242.htm
五、应聘方式
请将个人学习与工作简历及联系信息发送至smkxjsxy@xxmu.edu.cn
联系人：付老师 13938721926 ，陈老师 15037353317
合成生物学医药研究所博士招聘计划
一、应聘要求：
海外优秀留学归国或国内高校优秀博士，年龄一般不超过38周岁，发表本专业SCI论文影响因子5.0以上1篇或3.0以上2篇。
二、学科、专业领域：
(一) 肿瘤合成生物学精准治疗（细胞免疫、化学生物学方向）
(二) 分子生物学（合成基因线路构建、细胞重编程、基因编辑技术）
(三) 生物信息学（计算分析与系统建模方向）
(四) 合成微生物学（代谢工程菌株改造方向）
(五) 酶工程(定向进化方向)
(六) 天然活性物质的分离纯化
三、招聘人数
6~10人
四、工资待遇
详见《新乡医学院诚聘海内外高层次人才》
http://202.196.208.3/s/49/t/384/ac/d2/info44242.htm
五、应聘方式
请将个人学习工作简历及联系信息发送至smkxjsxy@xxmu.edu.cn
联系人：付老师 13938721926 ，周老师 13781938209
新乡医学院精神神经疾病研究院2017人才招聘
新乡医学院在2016年正式组建精神神经疾病研究院，旨在将临床医学（新乡医学院第二附属医院）与前沿自然科学紧密结合，促进临床与基础研究共同发展。研究院的建设得到了新乡医学院和河南省（优势特色学科群）的共同扶持，研究经费充足，拥有众多一流的科研平台：Cas9基因敲除小鼠中心，two-photon和STED联合影像学中心，电生理学中心，分子生物学中心，精神神经疾病中心等。科研团队由NIH资深研究员张中健院长负责组建，已招募课题组长（PI）彭士勇研究员，梁银明研究院，孔二艳研究员，赵君研究员。该研究队伍在Science、Nature neuroscience、Nature immunology、J.B.C等期刊上发表多篇论文，在基因敲除、分子神经、影像等生物学领域有较强的科研积累和敏锐的科研视野。现在，这个科研团队也期待您的加入，共创佳绩！
拟招募一批优秀的科研工作者，均采用聘任制，年薪制。
1）课题组长PI（3-5人），要求全职回国且在精神神经研究领域有所建树。学校在研究经费上给予大力支持。PI第一个聘期的待遇，一人一议，根据资历和潜力来衡量。
2）青年研究员（10人）：要求具有生物相关专业博士学位。主要从事精神分裂症、阿兹海默等神经退行性疾病机理、神经修复与功能、模式动物、材料与分子影像应用、蛋白组学、干细胞与再生等领域的研究。根据研究基础与业绩，15万起薪，上浮到30万元。
有意向的人员请将求职简历发送到以下邮箱，标题请注明精神神经疾病研究院应聘，谢谢！          
Eykong2012@163.com               联系人：孔老师

