山东工商学院2017年度诚聘海内外高层次人才

一、学校简介

山东工商学院，原名中国煤炭经济学院，始建于1985年。学校坐落在“最佳中国魅力城市”——烟台，依山傍海，风景秀丽，是省级花园式单位和文明校园。

学校现有17个二级院部，5个科学研究院，57个本科专业，全日制在校本科生和研究生共21000余人。学校以经济、管理学科为主，兼 有文、法、理、工等6个学科门类。学校的管理学、经济学为中国大学百强学科。现有管理科学与工程、工商管理、应用经济学、计算机科学与技术等4个硕士授权 一级学科，13个学术硕士学位授权点，2个专业硕士学位授权点。现有管理科学与工程、企业管理、产业经济学、会计学、计算机应用技术、统计学、宪法学与行 政法学等7个省级重点学科，其中管理科学与工程学科为省级特色重点学科。现有国家级特色专业2个，教育部地方高校第一批本科专业综合改革试点专业1个，山 东省普通本科高校应用型人才培养专业发展支持计划立项建设专业1个，省级特色专业9个，山东省卓越工程师教育培养计划立项建设专业3个。学校建有“省级实 验教学示范中心”、“省级人才培养模式创新试验区”、“省级示范工程技术研究中心”。学校是山东省最早经教育部批准的本科中外合作办学机构，是山东省重点 服务外包人才培训机构。学校为“山东省应用型人才培养特色名校立项建设单位”、山东省校企合作培养人才先进单位、山东省大学生创业教育示范高校、全国大学 生心理健康教育工作先进单位、全国模范职工之家、山东省“文明单位”等。

二、招聘专业
山东工商学院2017年招聘博士研究生汇总表(点击下载或打开链接：http://www.shuobojob.com/html/sdgsxy/index.html
三、引进人才范围

（一）学科带头人
A类（符合下列条件之一）：

1.“海外高层次人才引进计划”（千人计划）人选；

2.“国家高层次人才特殊支持计划”（万人计划）人选；

3.“长江学者奖励计划”特聘教授/讲座教授；

4.国家有突出贡献的中青年专家；

5.国家杰出青年科学基金获得者；

6.国家重点研发计划/国家重大科技专项/国家技术创新引导专项（基金） /国家自然科学基金重大项目主持人；

7.近五年，获得国家自然科学奖/科技进步奖/技术发明奖一等奖前2位或二等奖首位，或国家高等教育教学成果一等奖首位人员，或获教育部高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术类/人文社科类）一等奖首位，或省部级自然科学奖/技术发明奖一等奖首位；

8.其他相同层次人才。

B类（符合下列条件之一）：

1.“泰山学者”特聘教授（海外特聘专家）；

2.省级有突出贡献的中青年专家；

3.省杰出青年科学基金获得者；

4.国家自然科学基金/国家社会科学基金重点项目主持人；

5.近五年，获得国家自然科学奖/国家技术发明奖/国家科技进步奖二等奖前2位，或获教育部高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术类/人文社科类）二等奖首位，或省部级自然科学奖/技术发明奖二等奖首位，或省部级科技进步奖/社会科学优秀成果奖一等奖首位；

6.其他相同层次人才。

（二）学术带头人
C类（同时符合下列条件）：

1.具有博士学位、副高级及以上专业技术职务；

2.近五年，主持国家自然科学基金/国家社会科学基金项目 1项，且首位发表学校认定的本学科A类期刊论文2篇；

3.近五年，获得教育部高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术类/人文社科类）二等奖前2位或三等奖首位，或省部级自然科学奖/技术发明奖二等奖前2位或三等奖首位，或省部级科技进步奖/社会科学优秀成果奖一等奖前2位或二等奖首位。

D类（同时符合下列条件）：

1.具有博士学位、副高级及以上专业技术职务；

2.近五年，主持国家自然科学基金/国家社会科学基金项目1项，且首位发表学校认定的本学科A类期刊论文1篇；

3.近五年，获得教育部高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术类/人文社科类）三等奖前2位，或省部级自然科学奖/技术发明奖三等奖前2位，或省部级科技进步奖/社会科学优秀成果奖二等奖前2位或三等奖首位。

E类（同时符合下列条件）：

1.具有博士学位或副高级以上专业技术职务；

2.近五年，主持国家自然科学基金/国家社会科学基金项目1项或主持省部级有资项目 2 项，且首位发表学校认定的本学科A类期刊论文1篇；

3.近五年，获得教育部高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术类/人文社科类）三等奖前2位；或省部级自然科学奖/技术发明奖三等奖前2位，或省部级科技进步奖/社会科学优秀成果奖二等奖前2位或三等奖首位。

（三）优秀博士
F类（同时符合下列条件）：

1.具有博士学位，专业符合我校需求；

2.近五年首位（或第二作者，导师为第一作者，以下同）发表本学科论文SCI一区1篇或二区2篇、或发表本学科ESI高被引论文1篇、 或发表SSCI、 A﹠HCI源刊论文2篇、或发表被《新华文摘》全文转载论文1篇，或作为主持人完成或承担国家级科研项目，或获得省级及以上优秀博士论文，或优势学科、重 点学科急需的相当水平人才。

G类（同时符合下列条件）：

1.具有博士学位，专业符合我校需求；

2.近五年首位（或第二作者，导师为第一作者）发表学校认定的本学科C类期刊论文1篇，或首位发表学校认定的本学科D类期刊论文3篇。

四、引进人才待遇
A类、B类人才待遇面议；解决配偶工作，符合上级有关规定的可以办理调动手续。

C类人才安家费10万元；房帖50/100万元（校内/校外，下同）;科研启动费30-50万元；根据房源提供周转房; 解决配偶工作，符合上级有关规定的可以办理调动手续。

D类人才安家费10万元；房帖40/80万元;科研启动费20-30万元；根据房源提供周转房; 解决配偶工作，符合上级有关规定的可以办理调动手续。

E类人才安家费10万元；房帖30/60万元;科研启动费10-20万元；根据房源提供周转房；配偶为硕士研究生以上学历者，符合上级有关规定的可以办理引进或调动手续。

F类人才安家费5万元；房帖25/50万元;科研启动费10万元；配偶为硕士研究生以上学历者，符合上级有关规定的可以办理引进或调动手续。

G类人才安家费4万元；房帖20/40万元;科研启动费5万元。

相关待遇及报名材料具体详情可登陆山东工商学院人事处网站浏览，网址：http://rsc.sdibt.edu.cn/。

五、联系方式

地址：山东省烟台市莱山区滨海中路191号山东工商学院人事处
邮编：264005
电话：0535-6903682 0535-6703272 15898969513 15949979968
联系人：韩老师 张老师
E-mail:jiaoshizhaopin3682@126.com（邮件主题标明为“姓名+应聘岗位+硕博英才网”）

信息来源：http://www.shuobojob.com/html/sdgsxy/index.html
