浙江科技学院2017年度公开招聘人员（专任教师）公告
根据《浙江省事业单位公开招聘人员暂行办法》规定，浙江科技学院决定面向社会公开招聘，现将有关事项公告如下：
一、单位简介
浙江科技学院是一所以工学为主，集工学、艺术学、管理学、文学、理学、经济学为一体的多学科全日制省属本科院校。学校前身为成立于1980年的浙江大学附属杭州工业专科学校。学校坚定不移地走特色办学之路，逐步形成借鉴德国应用科学大学办学经验，结合中国国情，培养具有实践能力、创新精神和国际素养的高素质应用型专门人才的办学特色。

学校小和山校区坐落于素有人间天堂美誉的历史文化名城——杭州，规划土地面积1690亩，建筑面积47万平方米；安吉校区位于拥有联合国人居奖美誉的安吉，一期土地面积500亩，建筑面积16万平方米。学校设有13个二级学院，2个教学部（中心），3个硕士学位授权一级学科，20个硕士学位授权二级学科，2个硕士专业学位授权点，54个本科专业。现有全日制本科生、研究生近17000名，留学生1600余名。现有教职工1300余名，专任教师970多名，其中高级职称470余名，博士比例占30%以上，具有企业实践经历占40%以上。

二、招聘计划

应聘人员除应具备《浙江省事业单位公开招聘人员暂行办法》规定的基本条件外，正高一般不超过50周岁，副高一般不超过45周岁，博士在40周岁以下，硕士在35周岁以下。特别优秀者或紧缺人才年龄可适当放宽。

具体招聘岗位、需求专业和招聘条件详见《浙江科技学院2017年度专任教师岗位目录》。

	用人
部门
	岗位代码
	岗位名称
	人数
	年龄上限
	学历/
学位
	职称/职业资格
	专业/学科方向
	其他条件
	岗位相关
联系人、方式

	各学院
	A08-17-001
	拔尖领军人才（A类）
	3
	*50周岁
	*研究生/博士
	*教授
	机械工程、土木工程、化学工程与技术、设计学、控制科学与工程、计算机应用技术、制浆造纸工程、应用数学、产业经济与技术创新、汉语教育与国际化发展、环境科学与工程
	院士、教育部长江学者奖励计划特聘教授、国家杰出青年基金获得者、“千人计划”入选者、国家级有突出贡献中青年专家、“新世纪百千万人才工程”国家级人选、国家教学名师、中国科学院“百人计划”入选者、国家重大科技计划的首席科学家等可全职引进的国家级人选，年龄一般要求50周岁以下（院士除外）。
	联 系 人：朱老师
联系电话：
0571-85070153
Email：
rsc@zust.edu.cn

	
	A08-17-002
	学科（团队）带头人与学术骨干（B、C类）
	13
	50周岁
	*研究生/博士
	教授
	机械工程、土木工程、化学工程与技术、设计学、控制科学与工程、计算机应用技术、软件工程、制浆造纸工程、应用数学、管理科学与工程、工商管理、汉语教育与国际化发展、环境科学与工程、艺术设计、马克思主义理论
	主持国家自然科学基金等国家级项目；有较高学术造诣，获得省部级以上科学技术奖。
有工程技术背景者、海外背景者，或符合条件的学科团队优先。
*艺术类放宽至硕士
	

	机械与汽车工程学院
	A08-17-003
	车辆工程专业教师
	1
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	机械工程、车辆工程
	一般要求本科为车辆工程专业。
*具有正高职称者年龄可放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。原则上原则上从企业引进的高层次人才须具有正高职称。
	联 系 人：蔡老师
联系电话：
0571-85070211
Email：
jxxy@zust.edu.cn

	
	A08-17-004
	汽车服务工程专业教师
	1
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	车辆工程或汽车服务工程
	一般要求本科车辆工程专业或汽车服务工程。
*具有正高职称者年龄可放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。原则上从企业引进的高层次人才须具有正高职称。
	

	
	A08-17-005
	机械工程专业教师
	2
	35周岁
	研究生/博士
	/
	机械设计、机械制造、精密制造、物流工程
	具有海外留学背景者优先。
	

	
	A08-17-006
	材料成型专业教师
	1
	35周岁
	研究生/博士
	/
	材料成型及控制工程
	具有海外留学背景者优先。
	

	
	A08-17-007
	能源与环境系统工程专业教师
	2
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	能源与环境系统工程（燃烧学、传热传质）
	*具有正高职称者年龄可放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。从事燃烧相关基础研究或传热传质相关领域的研究；具有海外留学背景者优先。原则上从企业引进的高层次人才须具有正高职称。
	

	自动化与电气工程学院
	A08-17-008
	自动化专业教师
	2
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	控制科学与工程、电气自动化
	具有海外留学背景者优先。
*具有正高职称者或博导年龄可放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。原则上从企业引进的高层次人才须具有正高职称。
	联 系 人：竹老师
联系电话：
0571-85070266
Email：
xdx@zust.edu.cn  

	
	A08-17-009
	电气工程及其自动化专业教师
	2
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	电气工程类相关
	具有海外留学背景者优先。
*具有正高职称者或博导年龄可放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。原则上从企业引进的高层次人才须具有正高职称。
	

	
	A08-17-010
	测控技术与仪器专业教师
	2
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	仪器科学与技术
	具有海外留学背景者优先。
*具有正高职称者或博导年龄可放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。原则上从企业引进的高层次人才须具有正高职称。
	

	
	A08-17-011
	建筑电气与智能专业教师
	2
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	建筑智能化相关（信息类、控制工程类、电气工程类等）
	具有设计院相关工作经历、相应执业资格证书及海外留学背景者优先。
*具有正高职称者或博导年龄可放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。原则上从企业引进的高层次人才须具有正高职称。
	

	信息与电子工程学院 
	A08-17-012
	计算机类专业教师
	5
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	软件工程、计算机科学与技术、数字媒体技术、物联网工程等相关专业
	*研究方向：大数据、云计算、软件服务工程等，具有大型IT企业工程背景者优先。具有副高及以上职称者年龄可放宽至40周岁。
	联 系 人：龙老师
联系电话：
0571-85070303
Email：itee@zust.edu.cn

	
	A08-17-013
	电子信息类专业教师
	4
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	电子信息工程、物联网工程、通信工程等相关专业
	具有企业工程背景或海外留学背景者优先。
*具有正高职称者年龄可放宽至45周岁，博导年龄可放宽至50周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	

	
	A08-17-014
	计算机公共课教师
	1
	*35周岁
	研究生/博士
	/
	计算机相关专业
	*具有副高及以上职称者年龄可放宽至40周岁。
	

	土木与建筑工程学院
	A08-17-015
	土木工程专业教师（一）
	3
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	土木工程、工程经济与管理、测绘
	*具有正高职称者或博导年龄可放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求，其中工程经济与管理方向具备优秀海外背景学历学位可放宽至硕士。具备全英语授课能力者优先。原则上从企业引进的高层次人才须具有正高职称。
	联 系 人：胡老师
联系电话：
0571-85070518
Email：
jgxy@zust.edu.cn  

	
	A08-17-016
	生态环境研究院科研人员
	3
	*35周岁
	研究生/博士
	/
	环境工程/固废处理方向；土壤学/土壤修复方向；土壤学/肥料方向；植物营养学/肥料方向
	*具有正高职称者年龄可放宽至45周岁。具有海外留学背景或环境工程背景者优先。
	

	生物与化学工程学院/轻工学院
	A08-17-017
	化学工程与技术专业教师
	2
	*35周岁
	研究生/博士
	/
	化学工程与技术/生物化工、工业催化、化学工艺、应用化学
	从事功能食品、生物制药、生物基材料与绿色化学品、生物质能源等领域，具有海内外著名高校博士学位与研究工作背景、高科技企业科技带头人，有突出业绩者。
*具有正高职称者年龄可放宽至45周岁，副高职称者年龄可放宽至40周岁。
	联系人：赖老师
电话：
0571-85070370
Email：
shx@zust.edu.cn

	
	A08-17-018
	生物工程专业教师
	1
	*35周岁
	研究生/博士
	/
	生物工程
	从事功能食品、生物制药、生物基材料与绿色化学品、生物质能源等领域，具有海内外著名高校博士学位与研究工作背景、高科技企业科技带头人，有突出业绩者。
*具有正高职称者年龄可放宽至45周岁，副高职称者年龄可放宽至40周岁。
	

	
	A08-17-019
	食品科学与工程专业教师
	1
	*35周岁
	研究生/博士
	/
	食品科学与工程/食品科学、农产品加工及贮藏工程
	从事功能食品、生物制药、生物基材料与绿色化学品、生物质能源等领域，具有海内外著名高校博士学位与研究工作背景、高科技企业科技带头人，有突出业绩者。
*具有正高职称者年龄可放宽至45周岁，副高职称者年龄可放宽至40周岁。
	

	
	A08-17-020
	材料科学与工程专业教师
	1
	*35周岁
	研究生/博士
	/
	材料科学与工程/材料物理与化学、材料学、材料加工工程
	从事功能食品、生物制药、生物基材料与绿色化学品、生物质能源等领域，具有海内外著名高校博士学位与研究工作背景、高科技企业科技带头人，有突出业绩者。
*具有正高职称者年龄可放宽至45周岁，副高职称者年龄可放宽至40周岁。
	

	
	A08-17-021
	轻化工程专业教师
	1
	*35周岁
	研究生/博士
	/
	轻工技术与工程/制浆造纸工程、发酵工程
	从事功能食品、生物制药、生物基材料与绿色化学品、生物质能源等领域，具有海内外著名高校博士学位与研究工作背景、高科技企业科技带头人，有突出业绩者。
*具有正高职称者年龄可放宽至45周岁，副高职称者年龄可放宽至40周岁。
	

	
	A08-17-022
	包装工程专业教师
	1
	*35周岁
	研究生/博士
	/
	轻工技术与工程
	从事功能食品、生物制药、生物基材料与绿色化学品、生物质能源等领域，具有海内外著名高校博士学位与研究工作背景、高科技企业科技带头人，有突出业绩者。
*具有正高职称者年龄可放宽至45周岁，副高职称者年龄可放宽至40周岁。
	

	艺术设计学院/服装学院
	A08-17-023
	工业设计专业教师
	1
	40周岁
	研究生/博士
	/
	交互设计方向
	具有互联网相关企业工作经历者优先。
	联系人：金老师
电话：
0571-85070553
Email：
art@zust.edu.cn 

	
	A08-17-024
	服装专业教师
	1
	40周岁
	研究生/博士
	/
	服装结构、立裁方向
	具有相关企业工作经历者优先。
	

	
	A08-17-025
	动画专业教师
	1
	40周岁
	研究生/博士
	/
	前期策划剧作方向、视觉特效VFX方向
	具有海外留学背景者优先。
	

	
	A08-17-026
	摄影专业教师
	2
	*35周岁
	研究生/硕士   
	/
	商业人像摄影
	具有两年以上海外留学背景者优先。*具有博士学历学位者年龄可放宽至40周岁。
	

	
	A08-17-027
	视觉传达与设计专业教师
	1
	40周岁
	研究生/博士
	/
	新媒体制作方向、数字信息化设计方向  、数字媒体后期制作方向
	具有海外留学背景者优先。
	

	
	A08-17-028
	服装工程与营销专业教师
	1
	40周岁
	研究生/博士
	/
	服装结构、营销、服装工程
	具有海外留学背景者优先。
	

	
	A08-17-029
	设计学理论专业教师
	1
	40周岁
	研究生/博士
	/
	   
设计学理论
	具有海外留学背景者优先。
	

	
	A08-17-030
	设计学专业教师
	2
	*40周岁
	*研究生/博士
	/
	设计学相关专业
	*具有正高职称者年龄可放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	

	
	A08-17-031
	实验指导教师（一）
	1
	*35周岁
	研究生/硕士
	/
	机械、工业设计类或艺术设计、数控加工以及三维设计整合等
	具有实验相关工作经历者优先。
*具有副高及以上职称者年龄可放宽至40周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	

	经管与管理学院
	A08-17-032
	应用经济学专业教师
	1
	*40周岁
	研究生/博士
	/
	计量经济学、产业经济学、国际贸易、区域经济等相关专业
	具有海外留学背景者优先。
*具有正高职称者年龄可放宽至50周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	联 系 人：周老师
联系电话：
0571-85070608
Email：
sem@zust.edu.cn  

	
	A08-17-033
	经济法专业教师
	1
	*40周岁
	研究生/博士
	/
	经济法、国际商法
	具有海外留学背景者优先。
*具有正高职称者年龄可放宽至50周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	

	
	A08-17-034
	工商管理专业教师
	3
	*40周岁
	*研究生/博士
	/
	会计学、财务管理、审计学、市场营销等相关专业
	具有海外留学背景者优先。
*具有正高职称者年龄可放宽至50周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	

	
	A08-17-035
	电子商务专业教师
	1
	*40周岁
	*研究生/博士
	/
	电子商务、计算机、信息系统等相关专业
	具有海外留学背景者优先。
*具有正高职称者年龄可放宽至50周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	

	
	A08-17-036
	金融工程专业教师
	2
	*40周岁
	*研究生/博士
	/
	金融学专业
	具有海外留学背景者优先。
*具有正高职称者年龄可放宽至50周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	

	
	A08-17-037
	公共管理专业教师
	1
	*40周岁
	*研究生/博士
	/
	公共管理专业
	具有海外留学背景者优先。
*具有正高职称者年龄可放宽至50周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	

	人文与国际教育学院
	A08-17-038
	汉语言文学专业教师（一）
	1
	*40周岁
	研究生/博士
	/
	中国现当代文学
	具有海外留学背景或实践经历者优先。*具有副高及以上职称者年龄可放宽至45周岁。
	联 系 人：房老师
联系电话：
85070630
Email：
ies@zust.edu.cn

	
	A08-17-039
	汉语言文学专业教师（二）
	1
	*40周岁
	研究生/博士
	/
	新闻学、传播学或语言学
	具有海外留学背景或实践经历者优先。*具有副高及以上职称者年龄可放宽至45周岁。
	

	理学院
	A08-17-040
	信计专业教师
	8
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	应用数学、基础数学、统计学、金融数学、运筹与控制、计算数学、大数据等
	*具有副高职称者年龄可放宽至40周岁，正高职称者年龄放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。原则上从企业引进的高层次人才须具有正高职称。
	联系人：裘老师
联系电话：
0571-85070700
Email：
lxy@zust.edu.cn

	
	A08-17-041
	应用物理专业教师
	5
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	光学工程(信号与信息处理、测试计量技术及仪器、数字图像处理)量子物理、材料物理、凝聚态物理
	一般应有海外学习工作经历、企业技术研发经历或独立承担项目开发经历。
*具有副高职称者年龄可放宽至40周岁，正高职称者年龄放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。原则上从企业引进的高层次人才须具有正高职称。
	

	外国语学院/中德学院
	A08-17-042
	德语专业教师（一）
	2
	*40周岁
	*研究生/博士
	/
	德语语言文学及相关专业
	*具有副高及以上职称者年龄放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	联 系 人：李老师
联系电话：
0571-85070667
Email：
wyx@zust.edu.cn  

	
	A08-17-043
	英语专业教师
	2
	*40周岁
	*研究生/博士
	/
	英语语言文学及相关专业
	*具有副高及以上职称者年龄放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	

	
	A08-17-044
	德语专业教师（二）
	1
	35周岁
	研究生/硕士
	/
	德语
	具有海外留学背景者优先。
	

	
	A08-17-045
	法语专业教师
	1
	35周岁
	研究生/硕士
	/
	法语
	具有海外留学背景者优先。
	

	
	A08-17-046
	实验指导教师（二）
	1
	35周岁
	研究生/硕士
	/
	计算机或电气相关专业
	具有德国留学背景者优先。
	

	中德工程师学院
	A08-17-047
	公共德语专业教师（一）
	1
	40周岁
	研究生/博士
	/
	文学、外国语言文学类、德语
	具有德国留学或工作经历者优先。
	联 系 人：李老师
联系电话：
0571-85070405
Email：
lcw@zust.edu.cn  

	
	A08-17-048
	公共德语专业教师（二）
	1
	35周岁
	研究生/硕士
	/
	文学、外国语言文学类、德语
	具有德国留学或工作经历者优先。
	

	
	A08-17-049
	电气工程及其自动化（管理方向）专业教师  
	1
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	经济学或管理学
	要求本科专业为经济学或管理学专业。
具有德国留学或工作经历者优先。
*具有副高职称者年龄可放宽至45周岁，正高职称者年龄放宽至50周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	

	
	A08-17-050
	
	1
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	工学、计算机类
	要求本科专业为计算机类专业。
具有德国留学或工作经历者优先。
*具有副高职称者年龄可放宽至40周岁，正高职称者年龄放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	

	
	A08-17-051
	土木工程专业教师（二）
	2
	*35周岁
	*研究生/博士
	/
	工学、土木类
	可承担工程测量、企业与项目管理、工程概预算、建筑法规、钢结构、钢筋混凝土、结构力学、交通规划、道路建设等课程教学。
具有德国留学或工作经历者优先。
*具有副高职称者年龄可放宽至40周岁，正高职称者年龄放宽至45周岁，并可适当放宽学历学位要求。
	

	
	A08-17-052
	实验指导教师（三）
	1
	35周岁
	研究生/硕士
	/
	工学、土木类
	具有德国留学或工作经历者优先。
	

	
	A08-17-053
	
	1
	35周岁
	研究生/硕士
	/
	工学、计算机类
	要求本科专业为计算机类专业，具有德国留学或工作经历者优先。
	

	马克思主义学院
	A08-17-054
	马克思主义理论专业教师
	6
	35周岁
	研究生/博士
	/
	马克思主义基本原理、马克思主义中国化研究、中国近现代史基本问题研究、思想道德修养与法律基础
	中共党员（含中共预备党员）；
	联 系 人：任老师
联系电话：
0571-85070808
Email：
dzg07@163.com

	体育部
	A08-17-055
	体育学专业教师
	1
	35周岁
	研究生/硕士
	/
	体育学（足球、体育舞蹈、  羽毛球）
	退役运动员优先。
	联 系 人：赵老师
联系电话：
0571-85070811
Email：
154127811
@qq.com  

	创新创业学院
	A08-17-056
	教学科研岗教师
	2
	*35周岁
	研究生/博士
	/
	管理学、教育学
	具有创业管理、创业教育经验者优先。
	联系人：刘老师
联系电话：
0571-85070252
E-Mail：
cet@zust.edu.cn

	工程训练中心
	A08-17-057
	金工实习指导教师
	1
	*35周岁
	研究生/硕士
	/
	机械类专业
	具有相关岗位教学工作经验和金工实习各项目证书者优先。
	

	
	A08-17-058
	电工、电子指导教师
	2
	*35周岁
	研究生/硕士
	/
	电气类、信息类专业
	具有相关岗位教学工作经验和电工、电子实习相关项目证书者优先。
	

	学生处
	A08-17-059
	思政教师
	1
	35周岁
	研究生/博士
	/
	理工类、外语类、管理类、文学类、新闻传播类
	1、中共党员（含中共预备党员）；
2、研究生或本科阶段曾担任过校、院（系）学生干部或班长或党、团支部书记职务等。
	联系人：郭老师
联系电话：
0571-85070168
E-Mail：
xsc@zust.edu.cn

	留学生管理中心
	A08-17-060
	留学生心理咨询教师
	1
	35周岁
	研究生/硕士
	/
	心理学相关专业
	英语流利，具有海外留学背景或具有心理咨询相关培训与实践经验者优先。
	联 系 人：赵老师
联系电话：0571-85070146
Email：111007
@zust.edu.cn 

	各学院
	A08-17-061
	专业（储备）人才
	12
	*40周岁
	*研究生/博士
	/
	理工类、外语类、管理类、人文类
	具备突出的教学科研能力和业绩，但不符合本校公布的其他招聘岗位专业条件的优秀人才。
*具有副高以上职称者可适当放宽学历学位和年龄要求。
	联系人：朱老师
电话：0571- 85070153
Email：rsc@zust.edu.cn


专任教师岗位全年招聘，请发至各用人单位招聘专用邮箱后再投递至邮箱：

rsc@zust.edu.cn、zjkjxyrsc@163.com
 （简历主题：姓名+学历+专业+应聘岗位代码+应聘岗位名称+中国博士人才网）
三、招聘程序

（一）信息发布平台
1、浙江省人力资源和社会保障网（http://www.zjhrss.gov.cn，“专题专栏/事业单位公开招聘专栏”）；

2、浙江科技学院网站（http://www.zust.edu.cn，“招聘”栏目）；

3、浙江科技学院人事处网站（http://rsc.zust.edu.cn，“招聘信息”及“公示公告”栏目）。　其中浙江科技学院人事处网站为发布其他相关信息的唯一平台。

4、博士人才网（http://zhaopin.91boshi.net/html/zjkjxy/）

（二）报名与资格审查
招聘实施时间自公布之日起至2017年12月31日，招满为止。自公告发布之日起至少7个工作日后，由各用人部门根据各岗位报名情况，不定期组织面试。组织考试人数不受最低开考比例限制。

1、报名。应聘者可根据应聘岗位填写相应登记表（附件），附招聘岗位所需报名条件相应资料，发送各岗位招聘专用邮箱（邮件主题请注明应聘XX岗位），硕士/博士学历应聘者需同时提供研究生阶段学习成绩单。

2、我院根据应聘人员的申请进行资格审查，确定合格的应聘者名单，并电话通知考试具体安排，不另行发送准考证。

（三）考试
考试采用面试方式进行，一般采用采用试讲、学术报告、面谈等形式，对教师的教学水平、专业基础、业务能力进行测评，结合提供的科研成果材料，给出综合成绩。

考试结束后，按相应岗位招聘人数1：1比例确定入围人选。

（四）体检与考核
体检按《浙江省教师资格认定体检标准及操作规程》执行。

考核着重了解考核对象的思想政治素质、能力素质、遵纪守法情况、道德品质修养以及从业工作经历情况等。

（五）公示
经体检、考核均合格的人员，招聘单位确定为拟聘用人员，并于考核工作结束后一周内在指定网站进行公示。公示时间不少于7天。

公示期满，对拟聘用人员没有异议或反映有问题经查实不影响聘用的，学院按规定程序办理进人和聘用手续。

四、相关事项说明

1、应聘人员对招聘公告本身或在指定网站公布的相关信息有异议的，可在公布之日起5日内向省人力社保厅事业单位人事管理处或浙江科技学院人事处反映，以便及时纠正。

2、应聘者应对自己所填报资料的真实性负责，诚实应聘。对伪造、涂改证件、证明，或以其它不正当手段获取应聘资格、考试考核过程中作弊等违反公开招聘纪律的应聘人员，将取消应聘资格。对已聘人员，一经查实，即予解除聘用合同。

3、应聘者如系留学回国人员，应聘时如尚未取得教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书，至少必须保证在公示拟聘用人员前，提供该项证明材料，否则不予保留聘用资格。

4、引进待遇：学术骨干享受购房补贴50-80万元，安家费4-6万元，科研启动费10-20万元；优秀海外博士（博士后）享受购房补贴35-50万元，安家费3-5万元，科研启动费6-8万元；优秀国内博士（博士后）享受购房补贴25-40万元，安家费2-3万元，科研启动费4-6万元。

外埠引进的博士及以上人员享受1200-2000元/月共2年的过渡期租房补贴，或租住校内单身教师公寓，或廉租套房（现有18套廉租套房，水电硬装齐全，2套共用一个车库，有校车接送）。  

五、联系方式

专任教师岗位全年招聘，请发至各用人单位招聘专用邮箱后再投递至邮箱：

rsc@zust.edu.cn、zjkjxyrsc@163.com
 （简历主题：姓名+学历+专业+应聘岗位代码+应聘岗位名称+中国博士人才网）
	序号
	用人单位
	邮箱
	联系人
	联系电话

	1
	机械学院
	jxxy@zust.edu.cn
	蔡老师
	0571-85070211

	2
	电气学院
	xdx@zust.edu.cn
	竹老师
	0571-85070266

	3
	信息学院
	itee@zust.edu.cn
	龙老师
	0571-85070303

	4
	建工学院
	jgxy@zust.edu.cn
	胡老师
	0571-85070518

	5
	生化学院/轻工学院
	shx@zust.edu.cn
	赖老师
	0571-85070370

	6
	艺术学院/服装学院
	art@zust.edu.cn
	金老师
	0571-85070553

	7
	经管学院
	sem@zust.edu.cn
	周老师
	0571-85070608

	8
	人文与国际教育学院
	ies@zust.edu.cn
	房老师
	0571-85070630

	9
	理学院
	lxy@zust.edu.cn
	裘老师
	0571-85070700

	10
	外国语学院/中德学院
	wyx@zust.edu.cn
	李老师
	0571-85070667

	11
	中德工程师学院
	lcw@zust.edu.cn
	李老师
	0571-85070405

	12
	体育部
	154127811@qq.com
	赵老师
	0571-85070811

	13
	马克思主义学院
	dzg07@163.com
	任老师
	0571-85070808

	14
	工程训练中心/创新创业学院
	cet@zust.edu.cn
	刘老师
	0571-85070252

	15
	学生处
	xsc@zust.edu.cn
	郭老师
	0571-85070168

	16
	留学生管理中心
	111007@zust.edu.cn
	赵老师
	0571-85070146


联系地址：浙江省杭州市西湖区留和路318号浙江科技学院人事处（行政楼309室）

邮编：310023

联系人：朱老师

联系电话：0571-85070153

邮箱：rsc@zust.edu.cn、zjkjxyrsc@163.com
 （简历主题：姓名+学历+专业+应聘岗位代码+应聘岗位名称+中国博士人才网）
学校主页：http://www.zust.edu.cn
[image: image1.png]


 附件：《

 HYPERLINK "http://zhaopin.91boshi.net/html/zjkjxy/%E6%B5%99%E6%B1%9F%E7%A7%91%E6%8A%80%E5%AD%A6%E9%99%A2%E6%95%99%E5%B8%88%E5%BA%94%E8%81%98%E7%99%BB%E8%AE%B0%E8%A1%A8%EF%BC%882017%E5%B9%B4%EF%BC%89.doc" 浙江科技学院教师应聘登记表（2017年）.doc》

