黄河科技学院2017年招聘专职博士公告

学校概况
黄河科技学院创办于1984年，本部位于河南省郑州市，是经教育部批准成立的一所民办普通本科高校。1994年第一个经国家教委批准实施专科学历教育，2000年第一个经教育部批准实施本科学历教育；2004年取得学士学位授予权；2008年通过教育部普通高等学校本科教学工作水平评估；2013年被教育部批准为全国首批“应用科技大学改革试点战略研究单位”，并成为中国应用技术大学联盟的首批成员和河南省首批转型发展试点高校；2014年学校获高等教育国家级教学成果二等奖。2015年，学校“黄河众创空间”被科技部认定为全国首批众创空间，学校获批“河南省大学生创业示范基地”“河南省首批示范性应用技术类型本科院校”。2016年，学校荣登首批“全国高校创新创业工作50强"榜单，学校大学科技园被认定为国家级科技企业孵化器，学校获批“河南省创业孵化示范基地”“河南省省普通大中专毕业生就业创业工作先进单位”。学校的发展史就是一部敢为天下先的创新创业史，曾两次被美国弗吉尼亚大学商学院写进教学案例，并被《人民日报》《华盛顿邮报》等中外著名媒体多次报道。　　
黄河科技学院在郑州市有两个校区，济源市有一个校区，占地2600余亩，校舍建筑面积80多万平方米。学院现有商贸学院、医学院、应用技术学院等16个二级学院；设有工学、理学、文学、医学、管理学等九大学科门类；开设电子信息工程、临床医学、工商管理等62个本科专业，数控技术、护理等33个专科专业；其中区域经济学、通信与信息系统、机械制造及其自动化3个学科为河南省重点学科；护理学、机械设计制造及其自动化、电子信息工程、音乐表演、计算机科学与技术、材料成型及控制工程6个专业为河南省特色专业；通信工程、材料成型及控制专业、经济学、护理学等4个专业为河南省民办教育品牌专业；建有纳米功能材料研究所、民办教育研究所等11个研究所；设有国家职业技能鉴定站、国家大学生校外实践教育基地、河南省校园足球领导小组办公室、河南省博士后研发基地、工程技术研究中心、重点学科、特色专业、实验教学示范中心等高层次教学科研平台45个。现有全日制在校生28000余人，具有高级职称的教师近50%，青年教师中80%具有研究生学历。拥有工程师暨教师、律师暨教师、会计师暨教师等各类“双师型”教师630余人，拥有中国工程院院士、享受国务院政府特殊津贴专家、教育部新世纪优秀人才、国家级教学成果奖获得者、国家和省级教学名师、省级学术技术带头人等荣誉教师150余人。设有国家职业技能鉴定站、国家大学生校外实践教育基地、国家专业综合改革试点、河南省院士工作站、博士后研发基地、工程技术研究中心、实验教学示范中心等高层次教学科研平台48个。建有各科类实验（实训）室110个，实验分室288个，校内实训基地15个，校外实训基地316个；教学科研仪器设备价值2.4亿元；馆藏图书294万册。
办学32年来，学校秉持“为国分忧、为民解愁、为社会主义现代化建设服务”的办学宗旨，坚持社会主义办学方向，育人为本，德育为先，创立了“以党建为核心，全面加强思想政治工作”的思政工作模式；以培养一线创新人才为目标，积极深化教育教学改革，构建了“本科学历教育与职业技能培养相结合”的人才培养模式，为国家培养了14万余名“下得去、留得住、用得上、干得好”的高素质应用型人才。学校围绕创新创业，广泛开展校企、校政深度合作，形成了特色鲜明的产学研相结合的创新创业教育模式，搭建了多元化创新创业服务平台，构建了立体化创新创业支持体系，营造了浓厚的创新创业文化氛围，推动了学校创新创业工作的成功开展。学院曾荣获“全国毕业生就业典型经验高校”（全国高校毕业生就业工作50强）“全国民办高校先进单位”“全国诚信自律先进单位”“黄炎培优秀学校”“全国三八红旗集体”“全国五四红旗团委”“全国优秀高等教育研究机构”“省级文明单位”“全省创先争优先进基层党组织”“河南省普通大中专毕业生就业创业工作先进单位”等多种荣誉称号。
为了进一步提高学校师资队伍的整体素质，构建更加合理的教师梯队，促进学校教育教学质量提升，现面向海内外引进具有博士学位的专职教师。
为了进一步提高学校师资队伍的整体素质，构建更加合理的教师梯队，促进学校教育教学质量提升，现面向海内外引进具有博士学位的专职教师。
一、引进范围：
海内外各高校、科研院所、研究机构等的应届（往届）博士毕业生，身体健康，能胜任学校的教育教学和科研等工作。
二、工作待遇：
学校为引进的专职博士提供专属办公场所和办公设备，配备业务助手，组建工作团队，搭建科研平台；提供科研启动经费文科5万元、理科10万元；晋升高级职称不受名额指标限制。
三、福利待遇：
学校与专职博士签订劳动合同，按国家规定办理“五险一金”。郑州市无住房者可购买学校已建好的120平方米以上的住房一套（有产权）；如不购学校住房可发放住房补贴1500--3000元/月，或免费提供校内住房。在校内可解决配偶工作。
高聘一级职称：中级以下职称者聘为副教授，聘期3年；具有副高级职称者聘为教授，聘期5年。薪金待遇从优：专职博士年薪12-25万，发放博士津贴3000元/月，绩效和年终奖励按学校规定执行。
专业领域拔尖人才，待遇面议。
四、联系方式：
有意者请将个人简历发至邮箱：99359059@qq.com，zhaopin_9059@163.com。
投递简历邮件主题：以“姓名+博士+毕业院校+专业+中国博士人才网”命名。
张晓兵   13643867038
贺欢     18939501956   0371--60973957
严加鹏    13837197693
关俊霞     13703922919
于晴       18638663887   0371--68787286
注：本次招聘不收取任何费用。符合条件人员来校考察可报销单程路费（汽车、火车）及住宿费用。
