南京工程学院2017年招聘教师公告
学校简介 
南京工程学院是一所以工学为主、多学科协调发展、培养应用型高级专门人才的省属普通本科院校，是全国高等学校教学研究会副理事长单位、全国应用型本科院校专门委员会主任委员单位和全国产学研联合会常务理事单位，也是国家“卓越工程师教育培养计划”首批试点高校及教育部培养硕士专业学位研究生试点单位之一。学校坐落在钟灵毓秀、人文荟萃的古都南京，地处国家级风景名胜方山风景区的北麓，占地面积2700亩，校舍建筑面积80余万平方米，校园湖光鹭影，风景如画。学校现有20个教育教学单位,全日制在校生近2.5万人，教职工1800余人，高级职称教师550余人。
学校坚持以科学发展观为指导，深入实施“人才强校、开放互动、品牌特色、行业合作、文化建设”等五大战略，大力推进内涵建设，努力将学校建设成为特色鲜明的高水平应用型工程大学。
因学校事业发展需要，2017年计划招聘教师72人，现将有关事项公告如下：

一、招聘岗位

南京工程学院2017年公开招聘教师岗位表
	需求单位
	学科、专业方向
	引进层次
	需求
人数
	学历
	学位
	职称条件
	年龄条件
	其他要求
	联系人、联系电话

	机械工程学院
	机械工程类
	一层次
	1
	研究生
	博士
	教授
	
	
	张老师
025-86118255

	
	机械电子工程
	二层次
	2
	研究生
	博士
	
	
	
	

	
	机械制造及其自动化（机械设计）
	二层次
	
	研究生
	博士
	
	
	
	

	
	
	三层次
	2
	研究生
	博士
	
	
	
	

	
	机械制造及其自动化（流体传动与控制）
	三层次
	
	研究生
	博士
	
	
	本科流体相关专业
	

	
	机械工程
	三层次
	
	研究生
	博士
	
	
	本科工程机械相关专业
	

	
	管理科学与工程（工业工程）
	三层次
	
	研究生
	博士
	
	
	有机械工程（本科、硕士）背景的工业工程专业（硕士、博士）优先
	

	材料工程学院
	材料物理化学（功能材料）
	二层次
	2
	研究生
	博士
	
	35岁以下
	
	梅老师
025-86118274

	
	材料学（高分子材料）
	二层次
	
	研究生
	博士
	
	35岁以下
	
	

	
	材料加工工程（塑性加工、焊接技术、表面工程）
	二层次
	
	研究生
	博士
	
	35岁以下
	
	

	
	
	三层次
	2
	研究生
	博士
	
	35岁以下
	
	

	
	材料学（金属材料）
	三层次
	
	研究生
	博士
	
	35岁以下
	
	

	能源与动力工程学院
	能源与动力工程类
	一层次
	1
	研究生
	博士
	教授
	
	1.第二层次和第三层次如果是应届博士生应聘，则对职称不作要求
2.第二层次应聘者第一学历、最高学历均为985高校或海外知名大学，SCI或期刊EI收录论文4篇 
3. 第三层次应聘者最高学历211高校以上，或具有海外知名大学学习研究经历，SCI或期刊EI收录论文5篇，如果有工程实践经历或有副高职称者可适当放宽
4. 研究方向为控制科学与热能工程交叉学科、核能科学与核能发电工程交叉学科都优先
	万老师
025-86118355

	
	热能工程、控制科学与工程（电厂先进机组仿真或热工过程自动控制与优化（火电厂集控运行专业方向和生产过程自动化专业方向））、新能源发电及利用或燃烧优化及污染控制或动力机械（能源与动力工程专业）
	二层次
	2
	研究生
	博士
	教授
	45岁以下
	
	

	
	制冷与低温工程、土木工程（供热、供燃气、通风及空调工程）、核能科学与工程
	二层次
	
	研究生
	博士
	教授
	45岁以下
	
	

	
	
	三层次
	1
	研究生
	博士
	副教授
	40岁以下
	
	

	电力工程学院
	电力工程类
	一层次
	1
	研究生
	博士
	教授
	50岁以下
	1.一层次要求近年来获得过省部级科技二等奖以上，排名前两
2.符合二层次人才条件优秀者，年龄和职称可适当放宽
3.具有高级职称者优先且学历可适当放宽
	孙老师
025-86118400

	
	电力系统及其自动化、电力系统继电保护、电力系统规划、输变电、电力系统信息通信、高电压技术
	二层次
	1
	研究生
	博士
	副教授
	40岁以下
	
	

	
	
	三层次
	2
	研究生
	博士
	
	33岁以下
	
	

	自动化学院
	工业机器人、智能机器人、数控技术、控制理论及应用、嵌入式系统、网络及现场总线等、电机、伺服驱动、电力电子、嵌入式系统及网络技术等
	二层次
	2
	研究生
	博士
	
	45岁以下
	1、对二层次引进人才，正高职称，具有突出学术研究成果者，学历可放宽到硕士，年龄可适当放宽
2、具有海外名校学习背景或丰富工程项目研发经历者优先考虑
	周老师
025-86118315

	
	
	三层次
	2
	研究生
	博士
	
	40岁以下
	
	

	通信工程学院
	信息工程或通信工程
	一层次
	1
	研究生
	博士
	教授
	
	
	王老师
025-86118301

	
	
	二层次
	1
	研究生
	博士
	
	
	
	

	
	信息工程、电子信息工程、通信工程
	三层次
	2
	研究生
	博士
	
	
	
	

	计算机工程学院
	计算机类
	一层次
	1
	研究生
	博士
	教授
	
	应届毕业生年龄33周岁以下，非应届毕业生年龄35周岁以下，教授年龄45周岁以下
	程老师
025-86118292

	
	计算机科学与技术
	二层次
	1
	研究生
	博士
	
	
	
	

	
	软件工程
	二层次
	
	研究生
	博士
	
	
	
	

	
	计算机科学与技术、计算机科学与技术（数字媒体）、网络空间安全（网络工程）
	三层次
	3
	研究生
	博士
	
	
	
	

	经济与管理学院
	工商管理（会计学、财务管理）、应用经济学（金融学）、管理科学与工程（信息管理、管理信息系统、物流管理）
	二层次
	1
	研究生
	博士
	
	45岁以下
	
	周老师
025-86118389

	
	
	三层次
	2
	研究生
	博士
	
	45岁以下
	
	

	
	建筑学/土木工程（工程管理、工程造价、项目管理、土木工程、建筑学）
	三层次
	2
	研究生
	博士
	
	40岁以下
	
	

	建筑工程学院
	土建类
	一层次
	1
	研究生
	博士
	教授
	
	
	金老师
025-86118438

	
	工程管理、土木工程、城市地下空间工程
	二层次
	1
	研究生
	博士
	
	
	
	

	
	
	三层次
	2
	研究生
	博士
	
	
	
	

	
	建筑学（建筑设计）
	三层次
	1
	研究生
	博士
	
	
	
	

	艺术与设计学院
	艺术学
	一层次
	1
	研究生
	博士
	教授
	
	国内知名大学，海外经历优先（工艺美术专业，教授学历可放宽至硕士研究生）
	倪老师
025-86118415

	
	设计学（产品设计、工艺美术、环境设计、视觉传达）、戏曲与影视学（动画）、工业设计
	二层次
	1
	研究生
	博士
	教授
	45岁以下
	
	

	
	
	三层次
	2
	研究生
	博士
	
	40岁以下
	
	

	汽车与轨道交通学院
	车辆工程类
	一层次
	1
	研究生
	博士
	教授
	
	
	黄老师
025-86118979

	
	车辆工程、交通设备与控制工程
	二层次
	1
	研究生
	博士
	教授
	45岁以下
	
	

	
	
	三层次
	3
	研究生
	博士
	
	
	
	

	
	汽车服务工程
	三层次
	
	研究生
	博士
	
	30岁以下
	
	

	环境工程学院
	环境工程（土壤污染控制及修复、水质科学与技术、电力环保）、能源化学工程（化学工程与工艺相关专业）
	二层次
	1
	研究生
	博士
	
	
	第三层次要求本科专业是给排水工程，硕博士专业是环境工程、市政工程等相关专业
	胡老师
025-86118974

	
	
	三层次
	2
	研究生
	博士
	
	
	
	

	人文与社会科学学院
	马克思主义理论、世界经济与理论（社会保障、收入分配）、思想政治教育、社会学（社会工作、社会救助）、历史学（近代史等）、法学、哲学
	三层次
	2
	研究生
	博士
	
	
	
	吴老师
025-86118495

	外国语学院
	英语语言文学（翻译学）
	二层次
	1
	研究生
	博士
	教授
	48岁以下
	
	王老师
025-86118512

	
	英语语言文学（翻译学、文学）
	三层次
	1
	研究生
	博士
	
	40岁以下
	
	

	
	英语口笔译、德语
	
	2
	研究生
	硕士及以上 
	
	
	本科及研究生均为211及以上高校
	

	数理部
	应用数学（微分方程、计算数学）
	三层次
	2
	研究生
	博士
	
	
	
	蒋老师
025-86118472

	
	应用物理（凝聚态、物理电子学）
	三层次
	1
	研究生
	博士
	
	
	
	

	体育部
	体育学（体育教学与运动训练、运动人体科学、体育人文、休闲体育等）
	
	3
	研究生
	硕士及以上
	
	30岁以下
	1.有国家一级以上运动员等级可优先
2.有国家级裁判员以上等级，年龄可放宽到35岁
	冯老师
025-86118708

	工业中心/创新学院
	计算机与通信、机械设计制造及其自动化
	二层次
	1
	研究生
	博士
	正高职称
	50岁以下
	海外经历优先
	杜老师
025-86118572

	
	计算机与通信、机械设计制造及其自动化、智能机器人及其控制、自动化或电子
	三层次
	2
	研究生
	博士
	
	35岁以下
	海外经历优先
	

	电力仿真与控制工程中心
	能源动力、计算机软件、电气工程
	三层次
	1
	研究生
	博士
	
	35岁以下
	要求本硕博专业一致或相近                             
	朱老师
18913909553

	配电网智能技术与装备协同创新中心、智能电网研究院
	电力系统及其自动化、电力系统继电保护、电机及电力电子、输变电、电力系统信息通信、高电压技术
	二层次
	1
	研究生
	博士
	
	40岁以下
	1.符合二层次人才条件优秀者，年龄可适当放宽
2.具有高级职称者优先且学历可适当放宽
	刘老师
13851424346

	
	
	三层次
	1
	研究生
	博士
	
	33岁以下
	
	

	智能制造装备研究院
	机械工程、控制工程
	二层次
	1
	研究生
	博士
	
	
	
	王老师
025-86118993

	
	
	三层次
	1
	研究生
	博士
	
	
	
	

	康尼机电研究院
	信号与信息处理、控制科学与工程（模式识别方向）
	二层次
	1
	研究生
	博士
	
	
	
	焦老师
025-86118752

	
	
	三层次
	1
	研究生
	博士
	
	
	
	


说明：硕士研究生采取雇员制管理，不进事业编制，具体按照《南京工程学院雇员制管理办法》执行。
二、应聘条件
1.具有中华人民共和国国籍，坚持四项基本原则，拥护党的路线、方针、政策；
2.热爱教育事业，有较强的事业心和责任感；
3.遵纪守法，有良好的师德品质、敬业精神和团队精神；
4.身心健康；
5.具备所聘岗位要求的资格条件。
三、人才待遇
引进的高层次人才享受事业编制待遇，具体待遇按照《南京工程学院高层次人才引进工作实施办法（修订）》的有关规定执行（见附件）。
四、考核方法
人事处初步审核应聘人员材料，分送相关学院。学院组织面试（含试讲、学术讲座等）。考核具体时间由学院通知应聘人员。
人事处对应聘人员的思想政治表现、道德品质、业务能力、所提供材料真实性等进行全面复审，并报学校审批。
五、公示和聘用
拟聘人员名单在校园网人事处信息公告栏公示一周，相关材料送上级人事主管部门审核和备案。
体检合格后（参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行）与学校签订聘用协议。受聘人员按规定实行试用期。试用期考核不合格者，取消录取资格。
六、联系方式
应聘人员可以通过邮寄或电子邮件方式递交个人简历，并同时提交相关佐证材料（含教育背景、工作经历、教学科研成果等相关内容），应聘人员须对所提供资料的真实性负责。
联系人：曹文波   秦璐
联系电话：025-86118042       传真：025-86118844
通讯地址：南京市江宁科学园弘景大道1号 南京工程学院人事处
邮政编码：211167
电子邮箱：rsc@njit.edu.cn、njgcxyrsc@163.com（邮件标题格式：应聘学院（部、中心）+姓名+学历学位+专业（方向）+职称）+中国研究生招聘网
热忱欢迎有志加盟南京工程学院的海内外英才应聘！
附件：
1、南京工程学院2017年公开招聘教师岗位表
2、南京工程学院高层次人才引进工作实施办法（修订）
热忱欢迎有志加盟南京工程学院的海内外英才应聘！
人事处
