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上海寿险市场的旗舰——中国平安人寿保险股份有限公司上海分公司
1994年，中国平安保险股份有限公司上海分公司经中国人民银行批准正式成立。经过23年的发展，2016年平安人寿上海分公司累计有效契约量436万件，客户总量近500万人，全市设有43个营业网点。现拥有外勤销售人员两万余人，内勤管理人员近千人。
平安人寿上海分公司始终秉承“以人为本，共创未来“的发展理念，坚持打造以专业、价值为核心的一流保险服务品牌，开展的业务包括个人寿险、银行保险及财产险等综合金融服务，并连续多年保持上海寿险市场第一的地位。
现我们向社会诚邀英才加盟公司内勤管理队伍。我们将以优良的培训、完善的福利保障以及优秀的企业文化氛围铺就您的职业生涯之路。
简历投递方式：
1.邮箱：zhaojiaqi108@pingan.com.cn    
yanshangqin247@pingan.com.cn
[image: ]2、扫描二维码：
                             
         

公司地址：上海市静安区常熟路8号裙楼
联系人：
赵老师  021-38644183         严老师  021-62078303
招聘岗位：
	辅导专员岗

	◆岗位职责
	

	1、业务部门训练、辅导工作的规划、组织与实施，对销售团队训练与辅导，参与业务部门各类培训工作；

	2、参与业务计划的拟定、宣导、推动与评估；

	3、协助业务部门开展销售团队的招聘工作；

	4、协助业务部门对销售团队开展基础管理、差勤管理、早夕会经营等工作

	5、主管领导或上级部门交办的其他工作。

	
	

	综合管理岗（企划/人事方向）

	◆岗位职责
	

	1、公司经营数据的日常制作、分析、追踪；

	2、各项方案的策划、可行性分析、宣导、组织、推动和兑现；

	3、各项会议、活动的组织、协调与配合

	◆岗位职责
	

	1、办理入离职手续，管理各人员档案、考勤；

	2、负责人力报表制作，追踪考核，规划人员留存、职级升降等人员管理工作

	
	

	金融业务岗

	◆岗位职责
	

	1、各项综合金融金融业务的推动及配套方案的策划、推广、追踪

	2、协助产品方确定产品、后台支持等工作，提升运行效果

	3、负责金融业务新产品的上市推动、宣导及培训

	4、协调处理产销合作个案问题，理顺各种利益关系

	
	

	市场企划岗

	◆岗位职责
	

	1、收集并研究宏观及监管政策，为公司提供有价值的发展意见和建议；

	2、收集并研究寿险市场发展环境，为公司制定发展策略提供必要的参考依据及建议；

	3、研究同业经营情况，全面剖析市场竞争动态，为公司在市场竞争过程中提供必要的应对举措；

	4、总公司机构管理政策的落实、执行与分析建议；

	5、根据公司网点分布情况，结合市场环境、监管环境，统筹制定分公司网点的新设、改建、撤并规划并及时报批，相关资源的申请与使用，设置和维护区域码系统相关信息；

	6、统筹规划、推动落实分公司重大项目，分析并诊断公司经营中的重大问题，并提出相关意见或建议配合监管部门进行监管项目推动。


	人力资源岗

	◆岗位职责

	1、参照总公司制度，制定机构编制分配规划，并招聘甄选合适人员；

	2、参照总公司制度，核定机构架构职数，并搭建完善干部梯队建设；

	3、按照总公司要求，落实绩效管理相关动作，并推动公司绩效文化建设；

	4、在监管部门要求下，做好机构高管的任职工作；

	5、领导交办的其它任务。

	

	培训讲师岗

	◆岗位职责

	1、学习并掌握各类金融知识，讲解新保险产品、政策；

	2、制定各阶段培训计划，组织培训班，提高销售人员技能。

	3、业务部门训练、辅导工作的规划、组织与实施，对销售团队训练与辅导，参与业务部门各类培训工作；

	4、参与业务计划的拟定、宣导、推动与评估；

	5、协助业务部门开展销售团队的招聘工作；

	6、协助业务部门对销售团队开展基础管理、差勤管理、早夕会经营等工作

	7、主管领导或上级部门交办的其他工作。

	

	E行销岗
◆岗位职责
1、负责机构的E行销全面普及和推广工作，建立并维护机构E行销支持平台，通过E化手段提升工作效率，进而提高公司在业内的竞争力。
2、制定E化功能平台推动规划并落实，统筹机构E化功能推动工作。
3、规划建立、管理机构内、外勤E化推动组织架构，规划并落实机构E化推动人员的培训，维持E化推动队伍有效运作。
4、建立与业务一线互动机制，及时解答E化系统的问题咨询，提供技术支持。建立前后线以及机构间E化沟通机制及支持平台，及时解决前后线E化相关问题。

理赔协调岗
◆岗位职责
1.负责客户/业务员对理赔具体案件疑问的解答，提升客户对理赔结论的认可度与满意度
2.负责协议/通融案件与客户的协谈工作、推销理赔结论，提升客户对理赔结论的接受度，确保协议、通融案件的妥善处理
3.参与疑难理赔案件的处理，处理配合机构法律岗，参与理赔案件诉讼

会计核算岗
◆岗位职责
1、严格按照国家有关财经制度及公司资金管理要求，及时、准确、真实的进行资金收付处理。
2、责对公司资金收支管理流程提出改进建议，并进行流程改进与优化。
3、负责管理、监督电子银行开通，并规范日常使用。
4、及时查询、跟踪、解决机构资金收付异常状况。
5、负责资金上划及回调管理。
6、负责收支两条线宣导及执行。
7、每日（定期）获取转帐数据银行回单，及时移交核算人员确认、做账。
8、协调与各部门、银行的关系。
客户服务岗
◆岗位职责
1、客户及业务员办理的保全、理赔报案、保费等的沟通和专业解释，并完成业务的受理或处理，以满足客户需求。
2、客户亲办保全、理赔报案、保费等保单售后业务的受/处理，客户常见问题的解答；
3、新契约投保材料（如纸质投保书、1080单证等）的初步审核、保单回执回销及相关问题件打印；
4、对业务员进行新业务规则及新制度的宣导与操作指导。

	◆任职要求：

	1、学历：本科或以上学历

	2、专业要求：保险、金融、法律、市场营销类等专业优先

	3、统筹协调能力强，有会议、活动主持或组织经验者优先

	4、对数字较为敏感，能熟练运用OFFICE各项软件并具备一定文字表达能力

	5、乐于与人沟通，有洞察力，善于归纳总结，工作细致，有责任感

	6、对保险行业有正确认识，自信，学习能力强

	


	◆福利待遇： 

	1、招聘岗位均为正式员工编制，签订正式劳动合同； 

	2、工资面议，并配有完善的福利保障：社保五项、公积金、综合福利保障、补充养老、带薪年假等； 

	3、通畅的晋升渠道，成就个人职业的长足发展；

	4、全方位的培训体系：涵盖新人起步、在岗培训、职业技能培训、领导力培训、EAP培训等；

	5、相关指导人的专业指导及轮岗制度，全面的职业经理人素质训练，打造持续成功的你
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