百色学院2017年人才需求公告


学校简介：
百色学院是2006年教育部批准成立的普通本科高校，实行“区市共建，以市为主”的管理体制。其历史可追溯到1938年成立的广西省立田西师范学校，历经百色师范学校、百色师专、百色地区师范学校、右江民族师专等阶段。78年来，学校坚持在“老、少、边、山、穷、库”地区办学，凝练了“团结合作、艰苦奋斗、克难攻坚、磨砺成才”的“石磨精神”，走出一条艰苦创业的发展之路；秉承“志远行敏、德高业精”校训，为社会输送了近10万名“下得去、留得住、用得上、干得好”的“四得”专门人才，有力促进了区域经济社会及教育事业的发展，为边疆民族地区的经济发展、社会进步和国防巩固作出巨大贡献。
学校升本以来，坚持以“弘扬传统、团结务实、奉献拼搏、争先创新”的百色精神办学育人，科学谋划，艰苦创业，经过“明晰思路、寻求合作、创新模式”等探索改革阶段，实现了从专科教育为主向本科教育为主、从师范教育为主向产业服务型教育为主的“两个转型”，办学水平显著提升，2014年，成为广西首批4个整体转型发展试点高校之一。
学校占地面积1873.59亩，分东合、澄碧两个校区，另有百色市政府在百东新区预留用地1606亩。有建筑面积38.06万平方米，教学科研仪器设备总值1.25亿元；校内实验（实训）室210个，校外实践教学基地108个，馆藏图书100多万册（电子图书234多万册）。学校在职教职工959人，其中专任教师818人，具有高级职称教师237人，硕士生导师17人，“双师型”教师188人。有20个二级学院，43个本科专业、31个专科（高职）专业，涵盖经济学、法学、教育学、文学、理学、工学、农学、管理学、艺术学等9大学科门类，形成以人文社会类学科专业集群为基础，产业服务类学科专业集群为主导，多学科专业协同发展的学科专业结构。学校面向全国20多个省（自治区、直辖市）招生，各类学生20121人，其中普通高等教育学生16554人（本科生12195人、专科生3325人、预科生1034人），继续教育学生3486人；招收来自泰国、老挝、柬埔寨、巴基斯坦、索马里、赞比亚等国家的留学生81人。
现有自治区级优势特色专业群3个，自治区级优势特色专业7个，1个自治区级创新创业教育改革示范专业，自治区级精品课程7门，自治区级大学生校外实践教育基地建设项目1个，自治区级教学团队6个，广西高校区级实验教学示范中心2个，广西创新人才培养基地3个，是广西教师教育重点培育基地。2008年以来，共获得自治区级教学成果奖9项。
2009年以来，共有2784人次学生获得1879项自治区级及以上学科竞赛奖，其中177人次学生获得95项国家级奖；2名学生获得“中国大学生自强之星”称号、3人次学生获得此项提名奖，290多名学生被评为自治区优秀毕业生、三好学生和优秀学生干部，23个班级被授予自治区先进班集体。近年来，毕业生就业率均在93%以上，学校连续四年荣获“广西普通高校毕业生就业工作先进集体”称号，学校大学创业园入选“广西普通高校首批大学生创业示范基地”名单。
升本以来，学校秉承学科专业一体、教学科研互动理念，学科建设和科学研究有力地支撑和促进了教学改革和人才培养。现有自治区级重点学科5个，广西高校重点实验室、人文社会科学重点研究基地、广西教育科学重点研究基地、校地校企共建科技创新平台8个，被确定为广西马克思主义理论研究和建设工程研究基地。2013年，学校被自治区教育厅确定为硕士专业学位立项建设单位。2007年以来，共获得国家社科基金项目、自然科学基金项目32项，省部级科研项目62项，科研总经费2000多万元；全校教师共发表学术论文3000多篇，其中被SCI、EI收录120多篇，全国中文核心期刊发表800多篇；出版专著、编著和教材70多部；共获得自治区级二等奖、三等奖等各级科研成果奖130多项，其中省部级19项（二等奖3项，三等奖14项，优秀奖1项，译著《布洛陀史诗》（壮汉英对照）获中国文联评选的第十一届中国民间文艺“山花奖”）。
学校针对缺乏区位优势的不利条件，注重校际合作、校企合作、国际合作。近年来，先后与华南师范大学、广州大学、广西民族大学、桂林理工大学、中山大学签订了对口帮扶协议；与百色市各个县（区）政府及104多个区内外企事业及其他单位签订人才培养合作协议，其中与广州市劳动力市场服务中心签订了应用型人才培养输送与合作协议；与美国2所大学、越南2所大学、泰国6所大学及4个府、马来西亚1所大学、俄罗斯1所大学等签订合作办学协议，其中马来西亚英迪国际大学、澳大利亚卧龙岗大学、英国赫特福德大学、美国诺思伍德大学承认我校对应专业的学分；选派113名学生到上述国家签约高校学习，选派302名学生到泰国甲米府、春蓬府等地中小学进行由当地政府给付薪酬的汉语教学实习；泰国如诺大学等多所高校先后派出师生到我校开展教学和学习活动；成立了中国百色学院—泰国甲米府“汉语语言文化中心”；受老挝政府委托，培养老挝留学生的“千人计划”已经实施；先后组团参加5届东盟广西国际教育展，到美国、越南、泰国、马来西亚、法国、德国等国家高校进行教育代表团的考察交流。
近年来，学校先后获得“全国教育改革创新优秀奖”、“全国红色经典艺术教育示范基地”、“国家级语言文字规范化示范学校”、“全国中华经典诵读试点单位”、“全国大中专学生志愿者暑期‘三下乡’社会实践活动先进单位”、“全国精神文明建设工作先进单位”、“全国第一批国家级创建节约型公共机构示范单位”、“广西大学生思想政治教育工作先进单位”、“自治区和谐学校”、“广西华文教育基地”、“广西高校安全文明校园”、“广西绿色大学”、“广西普通高校毕业生就业工作先进集体”、“全国无偿献血促进奖单位奖”等称号。
随着北部湾经济区、桂西资源富集区和西江经济带、左右江革命老区振兴规划等国家发展战略的实施，学校增强服务百色及广西经济社会发展、培养高层次应用技术人才的使命意识，提出了适应国家和地方发展要求又符合学校自身实际的办学总体定位：植根百色，服务广西，面向全国，对接东盟，以百色精神办学育人，建设特色鲜明、多学科协同发展的高水平应用型大学。
升本以来，学校秉承学科专业一体、教学科研互动理念，学科建设和科学研究有力地支撑和促进了教学改革和人才培养。现有自治区级重点学科5个，广西高 校重点实验室、人文社会科学重点研究基地、广西教育科学重点研究基地、校地校企共建科技创新平台8个，被确定为广西马克思主义理论研究和建设工程研究基 地。2013年，学校被自治区教育厅确定为硕士专业学位立项建设单位。2007年以来，共获得国家社科基金项目、自然科学基金项目27个（居广西同类高校 前列），省部级科研项目55项，科研总经费2500万元；全校教师共发表学术论文3000多篇，其中被SCI、EI收录120篇，全国中文核心期刊发表 800多篇；出版专著、编著和教材60多部；共获得自治区级二等奖、三等奖等各级科研成果奖150多项，其中省部级18项（二等奖3项，三等奖13项，优 秀奖1项，译著《布洛陀史诗》（壮汉英对照）获中国文联评选的第十一届中国民间文艺“山花奖”）。2015年以来，获得发明专利、实用新型专利和外观设计 专利授权78项。
学校针对缺乏区位优势的不利条件，注重校际合作、校企合作、国际合作。近年来，先后与华南师范大学、广州大学、广西民族大学、桂林理工大学、中山大 学签订了对口帮扶协议；与百色市各个县（区）政府及80多个区内外企事业及其他单位签订人才培养合作协议，其中与广州市劳动力市场服务中心签订了应用型人 才培养输送与合作协议；与美国2所大学、越南2所大学、泰国6所大学及4个府、马来西亚1所大学、俄罗斯1所大学等签订合作办学协议，其中马来西亚英迪国 际大学、澳大利亚卧龙岗大学、英国赫特福德大学、美国诺思伍德大学承认我校对应专业的学分；选派113名学生到上述国家签约高校学习，选派302名学生到 泰国甲米府、春蓬府等地中小学进行由当地政府给付薪酬的汉语教学实习；泰国如诺大学等多所高校先后派出师生到我校开展教学和学习活动；成立了中国百色学院 ——泰国甲米府“汉语语言文化中心”；受老挝政府委托，培养老挝留学生的“千人计划”已经实施；先后组团参加5届东盟广西国际教育展，到美国、越南、泰 国、马来西亚、法国、德国等国家高校进行教育代表团的考察交流。
2015年，我校与中科招商集团合作设立的百色学院中科创业学院，设立总规模为5亿元人民币的“中科百色创新创业投资基金”，扶持百色学院师生创 业。首批大学生创业投资孵化项目遴选有4个项目各获100万元投资，有20个项目各获1万元以上投资。以创业学院为核心，围绕产业和资本，建立高校“硅 谷”，加强产学研创一体的人才培养模式，使之成为连接学校和产业的开放式平台，在广西尚属首次。
近年来，学校先后获得“全国教育改革创新优秀奖”、“全国红色经典艺术教育示范基地”、“国家级语言文字规范化示范学校”、“全国中华经典诵读试点 单位”、“全国大中专学生志愿者暑期‘三下乡’社会实践活动先进单位”、“全国精神文明建设工作先进单位”、“全国第一批国家级创建节约型公共机构示范单 位”、“广西大学生思想政治教育工作先进单位”、“自治区和谐学校”、“广西华文教育基地”、“广西高校安全文明校园”、“广西绿色大学”、“广西高校毕 业生就业工作先进单位”、“全国无偿献血促进奖单位奖”等称号。
随着北部湾经济区、桂西资源富集区和西江经济带、左右江革命老区振兴规划等国家发展战略的实施，学校增强服务百色及广西经济社会发展、培养高层次应 用技术人才的使命意识，提出了适应国家和地方发展要求又符合学校自身实际的办学总体定位：植根百色，服务广西，面向全国，对接东盟，以百色精神办学育人， 建设特色鲜明、多学科协同发展的区域高水平应用技术大学。作为邓小平同志战斗工作过的“红色福地”，百色将迎来更加广阔的发展空间，百色学院的明天也一定 会更加美好。
招聘计划：
根据《关于印发<广西壮族自治区事业单位公开招聘人员实施办法>的通知》（桂人社发〔2011〕155号）等文件精神，结合我校实际情况，现面向社会公开招聘工作人员。具体事项如下：
一、招聘岗位及数量
2017年公开招聘教职工91人,其中教学岗位71人，行政岗位20人，具体详见附件1。
	序号
	名称
	学位或职称
	人数
	  所需人才专业要求
	性别
要求
	政治面貌
	联系人及联系方式
	备注

	1
	中科创
业学院
	 硕士及以上学历或副高及以上职称
	1
	企业管理、创业管理、技术与创新管理、金融、互联网金融、项目管理及投融资等相关专业
	不限
	不限
	唐金湘
07762807995
zkcyxy@bsuc.cn
	40岁以下

	2
	文学与传
媒学院
	博士研究生或副高以上职称
	2
	汉语国际教育教学及
研究相关专业
	不限
	不限
	凌春辉
07762840860
wcxy@bsuc.cn
	

	
	
	硕士研究生
及以上学历
	2
	新闻传媒类专业
	不限
	不限
	
	新闻传媒类、文秘或档案类，985或211高校优先。

	
	
	硕士研究生
及以上学历
	1
	文秘或档案类相关专业
	不限
	不限
	
	

	3
	旅游管
理学院
	硕士研究生
及以上学历
	1
	艺术教育、舞蹈表演、
舞蹈学或体育舞蹈专业
	不限
	不限
	李凯旋
07762828953
lyxy@bsuc.cn
	

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	1
	风景园林、旅游管理（旅游规划方向）专业
	不限
	不限
	
	

	
	
	博士研究生或副高以上职称
	1
	旅游管理、人文地理等
相关专业
	不限
	不限
	
	

	4
	教育科
学学院
	博士研究生
	1
	教育学
	不限
	不限
	吴先勇
07762940655
jyxy@bsuc.cn
	

	
	
	副高级及以上职称（或中学高级）
	1
	数学专业（或数学教学法）
	不限
	不限
	
	

	
	
	硕士研究生及以上
	1
	学前教育专业
	不限
	不限
	
	

	
	
	硕士研究生及以上
	1
	书法专业
	不限
	不限
	
	

	5
	外国语
学院
	博士研究生或正高职称
	2
	外国语言文学
	不限
	不限
	言志峰
07762860021
wyxy@bsuc.cn
	

	
	
	硕士及以上
学历研究生
	1
	
	不限
	不限
	
	

	6
	政治与公共事务管理学院
	博士研究生或正高职称
	1
	历史人类学方向
	男
	中共党员优先
	韩继伟
07762805508
zzxy@bsuc.cn 
	40岁以下

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	1
	法学
	女
	中共党员优先
	
	30岁以下，初始学历为211

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	2
	城市管理相关专业
	不限
	中共党员优先
	
	

	7
	工商管理学院
	硕士研究生及以上学历
	2
	会计、财务、金融及相关专业方向
	不限
	不限
	李玉田
13977697365
liyutian6209@163.com
	 1.高职称优先
2.年轻优先

	
	
	硕士研究生及以上学历
	2
	   国际商务、国际贸易、国际经济、国际市场营销及相关专业方向
	不限
	不限
	
	 1.高职称优先
2.年轻优先

	8
	管理科学与工程学院
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	2
	土本工程、结构工程、岩土工程、给排水工程、安全工程 、矿业工程、
建筑管理、工程管理、土地资源管理、工程造价、工程预算及相关专业方向; 建筑学、城乡规划、城市规划、人文地理与城乡规划等相关专业
	不限
	不限
	周叮波
07762808576
glxy@bsuc.cn 
	

	
	
	博士研究生或正高职称
	5
	土本工程、结构工程、岩土工程、给排水工程、安全工程 、矿业工程、
建筑管理、工程管理、土地资源管理、工程造价、工程预算及相关专业方向; 建筑学、城乡规划、城市规划、人文地理与城乡规划等相关专业
	不限
	不限
	
	

	9
	数学与统计学院
	硕士研究生及以上学历
	2
	数学与应用数学
	不限
	不限
	罗朝晖
07762873376
stxy@bsuc.cn
	

	
	
	硕士研究生及以上学历
	2
	应用统计学
	
	
	
	

	10
	材料科学与工程学院
	博士研究生或正高职称
	3
	材料物理、材料化学、材料成型及控制工程、材料科学与工程、
粉体材料科学与工程等专业
	不限
	不限
	陈振兴
07762848131
clxy@bsuc.cn
	为人正直，积极上进，遵纪守法，勇于创新。

	
	
	博士研究生或正高职称
	
	应用物理学、光信息科学与技术等专业
	
	
	
	

	
	
	博士研究生或正高职称
	
	机械设计制造与自动化、机电一体化工程、工业工程等专业
	
	
	
	

	11
	化学与
环境工程学院
	博士研究生或正高职称
	3
	化学工程与工艺、材料化学、环境科学与工程
	不限
	不限
	凌绍明
07762834552
hgxy@bsuc.cn
	

	12
	信息工程学院
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	2
	计算机科学与技术、计算机软件与理论、
计算机系统结构、计算机应用技术、软件工程等相关专业
	不限
	不限
	陆月然
07762967761
xxxy@bsuc.cn
	胜任本专业课程的教学，具有较强的科研能力和软件开发能力，尤其是移动应用开发能力，熟悉微软开发工具和认证课程，能指导学生参加学科专业竞赛活动；有在企业工作经历优先考虑。

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	1
	数字媒体技术、工业设计、现代教育技术等相关专业
	不限
	不限
	
	从事本专业相关教学与科研工作，主要从事计算机图形学、数字图形图像处理或游戏架构、游戏开发等相关课程的教学;具有较强的科研能力和实践能力，能指导学生参加学科专业竞赛活动；有在企业工作经历优先考虑。

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	1
	网络工程、信息安全、计算机软件与理论、计算机系统结构、计算机应用技术等相关专业
	不限
	不限
	
	担任网络系统集成技术、网络互连技术、网络仿真、计算机网络管理、网络安全等网络工程专业课程的教学任务，具有较强的科研能力和实践能力；具有较强的科研能力和实践能力，能指导学生参加学科专业竞赛活动；有思科、华为网络认证证书优先，有在企业工作经历优先考虑。

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	2
	计算机科学与技术、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程等相关专业
	不限
	不限
	
	主要从事传感器原理与应用、RFID原理与应用、嵌入式计算、传感器网络、物联网中间件、数据融合与物联网数据处理、大数据处理等相关课程的教学;具有较强的科研能力和实践能力，有物联网研究背景，有移动应用开发能力，能指导学生参加学科专业竞赛活动；有在企业工作经历优先考虑。

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	2
	通信工程、信息与通信工程、通信与信息系统、信号与信息系统等相关专业
	不限
	不限
	
	掌握现代通信理论、技术，或熟悉通信基站建设、4G
移动网络测试优化等方面的工作经验；胜任本专业课程教学，具有较强的科研能力和实践能力，有通信、网络认证证书优先；能指导学生参加学科专业竞赛活动；有在企业工作经历优先考虑。

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	1
	电子信息工程、电子科学与技术、物理电子学、电路与系统、微电子学与固体电子学、电磁场与微波技术等相关专业
	不限
	不限
	
	可承担相关专业电子类课程的教学工作，具有较强的科研能力和实践能力，能指导学生参加学科专业竞赛活动；有在企业工作经历优先考虑。

	
	
	博士研究生或正高职称
	1
	电子信息工程、电子科学与技术、物理电子学、电路与系统、微电子学与固体电子学、电磁场与微波技术等相关专业
	不限
	不限
	
	可承担相关专业电子类课程的教学工作，具有较强的科研能力和实践能力，能指导学生参加学科专业竞赛活动；有在企业工作经历优先考虑。

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	2
	电气工程及其自动化、电力系统及其自动化、高电压与绝缘技术、电力电子与电力传动、电机与电气、电工理论与新技术等相关专业
	不限
	不限
	
	可承担本专业主干课程的教学工作，具有较强的科研能力和实践能力，能指导学生参加学科专业竞赛活动；有在企业工作经历优先考虑。

	13
	体育学院
	博士研究生或正高职称
	1
	体育学相关专业
	不限
	不限
	孙建华
07762837732
tyxy@bsuc.cn 
	民族传统体育或、学校体育方向，学术成果丰硕者优先考虑。

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	4
	体育教育训练学（足球训练理论与方法）
	男
	不限
	
	专业体育院校或综合性大学，要求本科研究生为同一专项，科研能力较强者优先考虑。

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	
	体育教育训练学（户外运动方向）
	男
	不限
	
	专业体育院校或综合性大学，要求本科研究生为同一专项，获得相关资格证书和具有相关实践经历者优先考虑。

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	
	体育教育训练学（跆拳道训练理论与方法）
	男
	不限
	
	专业体育院校或综合性大学，要求本科研究生为同一专项（或本科为武术专项），科研能力较强者优先考虑。

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	
	运动人体科学（运动生理或保健康复方向）
	不限
	不限
	
	专业体育院校或211、985高校，有推拿按摩或康复保健资格证书、科研能力较强者优先考虑。

	14
	音乐与舞蹈学院
	本科及以上学历
	1
	舞蹈类专业
	不限
	不限
	覃金盾
07762940311
yyxy@bsuc.cn 
	985或211高校优秀毕业生优先

	15
	美术与设计学院
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	1
	视觉传达设计专业
（数字媒体艺术方向）
	不限
	不限
	黄景涛
07762808540
msxy@bsuc.cn
	

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	1
	环境设计专业
	不限
	不限
	
	

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	1
	产品设计专业
	不限
	不限
	
	

	
	
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	2
	服装与服饰设计专业
	不限
	不限
	
	

	
	
	博士研究生或正高职称
	1
	产品设计专业
	不限
	不限
	
	

	
	
	博士研究生或正高职称
	1
	环境设计专业
	不限
	不限
	
	

	16
	大学预科
教育学院
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	1
	物理学专业
	不限
	不限
	黄涤新
07762828709
yjxy@bsuc.cn 
	

	17
	马克思主义学院
	博士研究生
	1
	马克思主义基本原理
	不限
	中共党员优先
	胡耀南
07762848991
mksxy@bsuc.cn
	副高以上职称优先

	
	
	
	1
	马克思主义中国化
	不限
	中共党员优先
	
	副高以上职称优先

	
	
	
	1
	思想政治教育
	不限
	中共党员优先
	
	副高以上职称优先

	
	
	
	1
	中共党史
	不限
	中共党员优先
	
	副高以上职称优先


	百色学院2017年人才需求计划汇总表（行政部门）

	序号
	人才需求
部门
	人数
	学历
	专业
	性别
	政治面貌
	联系人及联系方式
	备注

	1
	组织部
	1
	研究生及以上学历
	思政相关专业
	男
	中共党员
	黄宗将
07762820639
dwzzb@bsuc.cn
	有写作经验者优先

	2
	宣传部
	1
	硕士或中级及以上职称
	新闻专业或汉语言文学或思想政治专业
	男
	中共党员
	李凤玉
07762853698
dwxcb@bsuc.cn
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	人事处
	2
	研究生及以上学历
	人力资源管理、行政管理
	不限
	中共党员
	韦志亮
07762825585
rsc@bsuc.cn
	

	4
	教务处
	1
	研究生及以上学历
	汉语言学
	男
	不限
	兰翠玲
07762849880
jwc@bsuc.cn
	

	
	
	1
	研究生及以上学历
	课程与教学论
	男
	
	
	

	
	
	1
	研究生及以上学历
	高等教育学
	男
	
	
	

	5
	团委
	1
	研究生及以上学历
	思想政治教育、艺术类等专业
	不限
	中共党员
	徐洪刚
07762852486
tw@bsuc.cn
	

	6
	基建处
	1
	    研究生及以上学历
	工程造价、电气工程、给排水工程
	不限
	
	谢雨奇
07762299366
jjb@bsuc.cn
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	审计处
	1
	研究生及以上学历
	会计、审计、财务
	不限
	
	戴俊
07762852018
jcsj@bsuc.cn
	

	8
	国教院
	1
	研究生及以上学历
	泰语或老挝语
	男
	中共党员
	

周秀苗
07762846198
gjxy@bsuc.cn



	有一年以上在国外留学或工作经历

	
	
	1
	研究生及以上学历
	汉语国际教育
	男
	
	
	

	9
	图书馆
	2
	硕士或中级及以上职称
	图书馆学、情报学、信息管理、古籍整理、计算机网络为主，兼及文科、理工科等其他专业
	不限
	
	黄勇
07762821193
lib@bsuc.cn
	

	10
	卫生所
	1
	本科及以上学历
	临床医学
	不限
	
	黄耀锋
07762848162
wss@bsuc.cn
	具有执业医师资格证

	
	
	1
	大专及以上学历
	护理专业
	不限
	
	
	

	11
	学工处
	4
	研究生及以上学历
	思想政治教育、心理健康教育、法律、艺术类等
	不限
	中共党员
	林汉文
07762827515
xgc@bsuc.cn
	

	
	总数
	20
	
	
	
	
	
	


注：应聘材料以压缩包的形式发送到应聘需求部门邮箱，再转投一份至：bsxy2821509@163.com压缩包命名为：姓名+应聘部门+应聘岗位+中国博士人才网。
二、招聘人员条件
1.遵守宪法和法律；
2.具有良好的品行；
3.具有岗位所需要的专业或技能；
4.适应岗位要求的身体条件；
5.招聘岗位所规定的其他条件。
三、提交应聘材料时间、方式及面试时间
请应聘人员于2017年4月5日前将应聘材料的电子版以附件形式发送至各需求部门电子邮箱，面试时间初步预定于2017年4月中下旬，具体日期另行通知。
（注：应聘材料以压缩包的形式发送到应聘需求部门邮箱，再转投一份至：bsxy2821509@163.com压缩包命名为：姓名+应聘部门+应聘岗位+中国博士人才网。）
四、需提交应聘材料
1.个人简历。已婚者附配偶、子女等家庭基本情况。
2.个人学历证明材料及其他自荐材料。包括学历（含本科阶段）、学位及专业技术职务资格证等材料，以及在校期间学习、社会实践、获奖情况，发表的主要论文、论著，参与或完成的科研项目的材料等。
（注：应届毕业生须提供就读学校的就业推荐书。）
3. 百色学院2017年公开招聘应聘意向书（附件2）和百色学院2017年岗位应聘报名表（硕士研究生或中级及以下职称填写附件3）。
4. 百色学院2017年公开招聘应聘意向书（附件2）和百色市人才引进申报表（博士研究生或副高及以上职称填写附件4）。
五、招聘形式
招聘形式为资格审查、试教、面试和组织考察。
1、资格审查：根据任职资格及要求，由学校人事处及招聘部门负责对报名者进行资格审查，资格审查合格的，按1：3比例确定参加面试人员名单，面试人员名单、面试时间、地点将在2017年4月中旬百色学院网站上公布。
2、面试采用试教和答辩相结合。
试教：“试教”的内容为应聘人员应聘岗位及学科专业相关知识，由考生自行准备。主要考察应聘人员专业知识和教学技能。试教时间15分钟。试教以传统板书形式进行，不使用ppt。行政岗位不需要试教，直接进入答辩环节。
答辩：“答辩”为应聘人员针对考官提出的问题进行答辩，主要考察应聘人员的综合分析能力、组织协调能力、应变能力、人际交往能力、自我情绪控制能力、语言表达能力、求职动机匹配性、举止仪表等。答辩时间10分钟。
3、组织考察：学校对拟聘人选从政治思想、道德品质、能力素质、遵纪守法、工作或学习表现以及应聘资格条件的真实性等方面进行全面考察。
4、体检：按总成绩高低顺序及招聘职位1∶1的比例确定参加体检人员名单。
5、审批：考察合格者经学校招聘工作领导小组审议确定为拟聘人员。
注：具有副高以上职称或博士研究生人员面试考核由用人部门具体负责。
六、公示和聘用
拟聘用人员名单将在我校网页上公示，公示时间为5个工作日。对拟聘人员有异议的，将在5个工作日内进行复查。公示期结束后，对无异议的应聘者办理聘用手续。
七、招聘岗位及待遇
本次招聘的受聘人员在聘期间，享受在编人员同等待遇，具体办法按国家和自治区有关政策规定执行。
八、其他
人才引进有关优惠政策请咨询人事处。咨询电话：0776-2821509 韦老师。
附件：
《百色学院人才引进政策.html》


1.
[image: image2.png]


 2.《百色学院2017年公开招聘应聘意向书.doc》
[image: image3.png]


 3.《百色学院2017年岗位应聘报名表(硕士研究生或中级及以下职称填此表）.xls》
[image: image4.png]


 4.《百色市人才引进申报表（博士研究生或副高及以上职称填此表）.doc》
百色学院
2017年3月
根据《关于印发<广西壮族自治区事业单位公开招聘人员实施办法>的通知》（桂人社发〔2011〕155号）等文件精神，结合我校实际情况，现面向社会公开招聘博士研究生。具体事项如下：
一、招聘岗位及数量
	百色学院2017年公开招聘博士研究生计划表

	序号
	岗位
	需求部门
	学位或职称
	人数
	  所需人才专业要求
	性别
要求
	政治面貌
	联系人及联系方式
	备注

	1
	教学岗位
	文学与传
媒学院
	博士研究生
	4
	汉语国际教育教学及研究相关专业
	不限
	不限
	凌春辉
07762840860
wcxy@bsuc.cn
	

	2
	教学岗位
	旅游管
理学院
	博士研究生
	1
	旅游管理、人文地理等相关专业
	不限
	不限
	李凯旋
07762828953
lyxy@bsuc.cn
	

	3
	教学岗位
	教育科
学学院
	博士研究生
	1
	教育学
	不限
	不限
	吴先勇
07762940655
jyxy@bsuc.cn 
	

	4
	教学岗位
	外国语
学院
	博士研究生
	2
	外国语言文学
	不限
	不限
	言志峰
07762860021
wyxy@bsuc.cn 
	

	5
	
	
	博士研究生
	5
	翻译
	不限
	不限
	
	

	6
	教学岗位
	政治与公共事务管理学院
	博士研究生
	1
	历史人类学方向
	男
	中共党员优先
	韩继伟
07762805509
zzxy@bsuc.cn 
	

	7
	教学岗位
	管理科学与工程学院
	博士研究生
	5
	土本工程、结构工程、
岩土工程、给排水工程、
安全工程 、矿业工程、
建筑管理、工程管理、土地资源管理、工程造价、工程预算及相关专业方向; 建筑学、城乡规划、城市规划、人文地理与城乡规划等相关专业
	不限
	不限
	周叮波
07762808576
glxy@bsuc.cn 
	

	8
	教学岗位
	材料科学与工程学院
	博士研究生
	3
	材料物理、材料化学、
材料成型及控制工程、
材料科学与工程、
粉体材料科学与工程等专业
	不限
	不限
	陈振兴
07762848131
clxy@bsuc.cn 
	

	9
	教学岗位
	材料科学与工程学院
	博士研究生
	
	应用物理学、
光信息科学
与技术等专业
	不限
	不限
	
	

	10
	教学岗位
	
	博士研究生
	
	机械设计制造与自动化
、机电一体化工程、
工业工程等专业
	不限
	不限
	
	

	11
	教学岗位
	化学与
环境工程学院
	博士研究生
	3
	化学工程与工艺、材料化学、环境科学与工程
	不限
	不限
	凌绍明
07762834552
hgxy@bsuc.cn 
	

	12
	教学岗位
	信息工程学院
	博士研究生
	3
	电子信息工程、电子科学与技术、物理电子学、电路与系统、微电子学与固体电子学、电磁场与微波技术等相关专业
	不限
	不限
	陆月然
07762967761
xxxy@bsuc.cn 
	可承担相关专业电子类课程的教学工作，具有较强的科研能力和实践能力，能指导学生参加学科专业竞赛活动；有在企业工作经历优先考虑。

	13
	教学岗位
	体育学院
	博士研究生
	1
	体育学相关专业
	不限
	不限
	孙建华
07762837732
tyxy@bsuc.cn 
	民族传统体育或、学校体育方向，学术成果丰硕者优先考虑。

	14
	教学岗位
	美术与设计学院
	博士研究生
	1
	产品设计专业
	不限
	不限
	黄景涛
07762808540
msxy@bsuc.cn
	

	15
	教学岗位
	
	博士研究生
	1
	环境设计专业
	不限
	不限
	
	

	16
	教学岗位
	马克思主义学院
	博士研究生
	1
	马克思主义基本原理
	不限
	中共党员优先
	胡耀南
07762848991
mksxy@bsuc.cn 
	博士具有副高以上职称优先

	17
	教学岗位
	工商管理学院
	博士研究生
	4
	国际商务、国际贸易、国际经济和国际金融等
	不限
	不限
	李玉田
13977697365
liyutian6209@163.com
	

	总额
	36
	
	
	
	
	


注：应聘材料以压缩包的形式发送到应聘需求部门邮箱，再转投一份至：bsxy2821509@163.com压缩包命名为：姓名+应聘部门+应聘岗位+中国博士人才网。
二、相关待遇
有意向到百色学院就业的博士或博士后，可提前到我校进行实地考察，其往返交通费（飞机票只能报销经济舱）和住宿费给予报销。
聘用人员除了享受岗位工资、薪级工资、国家规定的改革性补贴、基础性绩效工资、奖励性绩效工资外，还可以享受如下待遇：
（一）基本待遇
1.安家费：30万元——60万元
2.个人发展保障金：17.5万元-22.5万元
3. 科研启动经费：文科4万元、理科6万元
４.高层次人才生活补贴：1000元/月—2200元/月
（二）其他待遇
1.学科带头人津贴： 800元/月
2.学术带头人津贴： 300元/月
3.专业负责人津贴：每年0.5万元—1万元。
4.“双师型”教师津贴：具有正高职称600元/月，副高职称400元/月，中级职称200元/月，如学校今后有调整则按调整后的标准执行。
5.给予每位博士或教授配备工作电脑一台，电脑设备产权归学校。 
6.解决或安置配偶就业及子女入学等问题
三、提交应聘材料时间、方式及面试时间
请应聘人员从即日起至2017年3月4日前将应聘材料的电子版以附件形式发送至各需求部门电子邮箱，面试时间初步预定于2017年3月底，具体日期另行通知。
（注：应聘材料以压缩包的形式发送到应聘需求部门邮箱，压缩包命名为：〔博士〕姓名+应聘部门+应聘岗位）
四、需提交应聘材料：
1.个人简历。已婚者附配偶、子女等家庭基本情况。
2.个人学历证明材料及其他自荐材料。包括学历（含本科阶段）、学位及专业技术职务资格证等材料，以及在校期间学习、社会实践、获奖情况，发表的主要论文、论著，参与或完成的科研项目的材料等，科研成果只需要列表即可。
3. 百色学院2017年公开招聘应聘意向书、百色学院2017年岗位应聘报名表和百色市人才引进申报表（从附件2、3和5下载）。
五、招聘形式
招聘形式为资格审查、试教、面试和组织考察。
1. 资格审查：根据任职资格及要求，由学校人事处及招聘部门负责对报名者进行资格审查，资格审查合格后，招聘部门会电话或邮件通知合格人员，面试时间、地点由招聘部门负责。
2.面试采用试教和答辩相结合。
试教：“试教”的内容为应聘人员应聘岗位及学科专业相关知识，由应聘人员自行准备。主要考察应聘人员专业知识和教学技能。试教时间15分钟。试教以传统板书形式进行，不使用ppt。
答辩：主要考察应聘人员的综合分析能力、组织协调能力、应变能力、人际交往能力、自我情绪控制能力、语言表达能力、求职动机匹配性、举止仪表等。答辩时间10分钟。
3. 组织考察：学校对拟聘人选从政治思想、道德品质、能力素质、遵纪守法、工作或学习表现以及应聘资格条件的真实性等方面进行全面考察。
4.体检：按总成绩高低顺序及招聘职位1∶1的比例确定参加体检人员名单。
5.审批：考察、体检合格者经学校招聘工作领导小组审议确定为拟聘人员。
六、公示和聘用
拟聘用人员名单将在我校网页上公示，公示时间为7个工作日。对拟聘人员有异议的，将在7个工作日内进行复查。公示期结束后，对无异议的应聘者办理聘用手续。
七、其他
人才引进有关优惠政策（详见附件3）请咨询人事处。咨询电话：0776-2821509韦老师。
附件：
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 1.《百色学院2017年公开招聘博士研究生应聘意向书.doc》
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 2.《百色学院2017年岗位应聘报名表.xls》
百色学院人才引进政策.html


3.《》
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 4.《百色市人才引进申报表（最新）.doc》
百色学院
