
榆林学院2017年博士等高层次人才招聘简章

我校常年招聘各专业（见附表）各类型的博士等高层次人才：

一、博士

（一）A类博士

招聘对象：

  1.学校急需毕业于中国科学院、中国社会科学院、“双一流”院校、“985”高校、“211”高校或全国排名前五的专业类院校的优势学科专业博士；境外知名大学毕业的博士。

 2.导师应为同行公认的具有较高学术水平和知名度的专家学者；或者博士本人是省部级及以上科研项目的主要完成者。

 3.人文社科类博士以第一作者在本学科权威期刊发表论文2篇或SSCI检索1篇；理工科博士以第一作者在本学科SCI发表论文3篇。

待遇：享有国家正式事业编制；提供一次性安家费40万元；科研启动费10-20万元；协助解决配偶调动或根据配偶实际情况安排适当工作；协调解决子女的入学入托问题。

（二）B类博士

招聘对象：学校紧缺专业博士。

待遇：享有国家正式事业编制；提供一次性安家费35万元；科研启动费10-20万元；协助解决配偶调动或根据配偶实际情况安排适当工作；协调解决子女的入学入托问题。

（三）C类博士

招聘对象：普通专业博士。

待遇：享有国家正式事业编制；学校提供一次性安家费30万元；科研启动费10-20万元；协助解决配偶调动或根据配偶实际情况安排适当工作；协调解决子女的入学入托问题。

二、其他高层次人才

（一）杰出人才

招聘对象：中国科学院院士、中国工程院院士、中国社会科学院学部委员、国务院学位委员会学科评议组召集人等杰出人才，或具有相当水平的境外知名学者。

待遇：实行“一人一策”，待遇面议。

（二）第一层次人才

招聘对象：“长江学者”特聘教授、“国家杰出青年科学基金”获得者、国家“千人计划”入选者、国家“百千万人才工程”入选者等，或具有相当水平的境外专家学者等。

待遇：学校提供一次性安家费100万元，科研启动费100-150万元；协助解决配偶调动或安排配偶就业。

（三）第二层次人才

招聘对象：“三秦学者”、二级教授、陕西省“百人计划”入选者、省部级以上优势学科带头人等，或具有相当水平的境外专家学者等。

待遇：学校提供一次性安家费50万元，科研启动费50-80万元；协助解决配偶调动或安排配偶就业。

（四）第三层次人才

招聘对象：除上述人才之外的其他境内外知名专家学者。国内人才应为入选省级以上人才项目、三级教授、具有博士学位的博士生导师、教授等专家学者。境外人才应具有博士学位和境外知名大学或研究机构相当于副教授及以上职称。

待遇：学校提供一次性安家费40万元，科研启动费30-50万元；协助解决配偶调动或安排配偶就业。

三、基本要求
1.拥护中国共产党，忠诚党的教育事业，具有良好的职业道德和团队协作精神，为人师表，作风正派，治学严谨，身体健康。
2.教授年龄一般不超过50岁，博士年龄不超过40岁。

四、其他说明

1.提供的一次性安家费主要用于购买或者租赁住房。今后如果遇到学校涉及住房等相关事项时，对符合条件人员，按学校有关住房政策执行。

2.引进具有博士学位的人员除以上待遇外，具有博士后经历，学校发给的安家费在前述基础上另增2万元；夫妻另一方也为博士并一起引进的安家费在前述基础上另增10万元，科研启动费按前述标准执行。

3.引进的博士，首次按专业技术九级（讲师二级）岗位聘用。

4.配偶安置。博士来校工作时，其配偶分居两地的，具有全日制硕士以上学历的可按事业编制申请调入学校，如因上级政策调整等原因无法调入的按人事代理方式接收；具有全日制本科学历的可按人事代理方式接收；不具备全日制本科学历的根据配偶情况安排临时工作。其他事项按照国家和学校相关规定执行。

五、应聘者需提供的资料
1.本人简历，本人工作意愿及要求；   

2.学历、学位证书复印件；
3.主要科研成果（包括论文、著作等）；

4.获奖证书复印件。

榆林学院欢迎各位贤能之人前来应聘。
联系人：尤老师  李老师　　　  邮  编：719000　
电  话：（0912）3891282  3891194　　　传  真：（0912）3891194
地  址：陕西省榆林市崇文路7号　　　

网  址：http://www.yulinu.edu.cn/
E-mail： renshichu3891194@163.com抄送 ylxyrsc@126.com发送主题格式为（硕博招聘在线+姓名+学历+学校名称+专业名称），格式不符者不予统计。

	榆林学院招聘专业一览表

	专业名称
	专业名称

	市场营销
	动物科学

	财务管理
	生物科学

	旅游管理
	植物科学与技术

	会计学
	园林

	化学工程与工艺
	水土保持与荒漠化防治

	化学
	数学与应用数学

	油气储运工程
	统计学

	过程装备与控制工程
	应用统计学

	材料科学与工程
	汉语言文学

	土木工程
	新闻学

	给排水科学与工程
	秘书学

	工程管理
	计算机科学与技术

	建筑环境与能源应用工程
	信息管理与信息系统

	物理学
	物联网工程

	电气工程及其自动化
	音乐学

	机械设计制造及其自动化
	美术学

	测控技术与仪器
	环境设计

	石油工程
	视觉传达设计

	安全工程
	舞蹈学

	能源与动力工程
	学前教育

	新能源科学与工程
	思想政治教育

	体育教育
	历史学

	社会体育指导与管理
	法学

	英语
	行政管理

	翻译
	社会工作

	小学教育
	设施农业科学与工程

	商务英语
	　


榆林学院岗位应聘报名表

(博士（后）、高层次人才用表)

                                                       年    月    日

	基 本 情 况
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	一寸免冠近照


	
	籍贯
	
	政治

面貌
	
	婚否
	
	出生

年月
	
	

	
	联系方式
	
	英语

水平
	
	

	
	身份证号
	 
	身高
	
	

	
	详细住址
	
	档案

所在单位
	

	
	现工作单位及参加工作时间
	

	
	配偶
	姓名
	出生年月
	毕业学校及专业
	专业

	
	
	
	
	
	

	
	
	身份证号
	
	现取得最高学位/学历

及时间
	

	
	
	现有职称及时间
	

	学 习 经 历
	本科
	毕业学校
	
	毕业时间
	

	
	
	专业
	
	学位/学历
	

	
	硕士
	毕业学校
	
	毕业时间
	

	
	
	专业
	
	学位/学历
	

	
	博士
	毕业学校
	
	毕业时间
	

	
	
	专业
	
	学位/学历
	

	工 作 经 历
	时间
	工作单位
	从事何种工作

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	科研情况（论文、项目、专利等
	

	奖励荣誉
	

	本人承诺
	1、本人保证所填内容属实，愿承担相应责任。

2、同意以（任选其一）□编制    □聘用合同    □人事代理方式接受

3、配偶安排 □需要   □不需要

           本人签名：

                                     年     月     日

	人事处

意见
	领导签字：                                 年    月    日



	备注
	


