安徽理工大学2017年高层次人才招聘计划
一、学校简介

安徽理工大学是中央与地方共建、安徽省重点建设的大学。
学校建于1945年，位于安徽省淮南市，距离省会合肥和新桥机场不足80公里，京沪高铁和商杭高铁在此经停，交通十分便利。
学校拥有专任教师1200余人，教授、副教授600余人。现有中国工程院院士1名，国家“百千万人才工程”入选者2人，教育部新世纪优秀人才支持计划6人，省学术和技术带头人18人，享受国务院政府特殊津贴37人。同时，4名中国工程院院士担任学校特聘教授、100多位知名学者担任兼职教授。现有全日制在校本科生22000余人，博士、硕士研究生近3000人。
学校有6个博士后科研流动站、3个一级学科博士点、17个二级学科博士点、15个一级学科硕士点、60个二级学科硕士点，有工程硕士专业学位授权领域17个、本科专业71个。形成了以工为主，工、理、医、管、文、经、法、艺协调发展的学科体系。
学校有煤矿深井建设技术国家工程实验室以及教育部、安徽省重点实验室、工程实验室、工程研究中心、协同创新中心、院士工作站等省部级研究创新平台26个。
二、招聘对象

1．杰出人才:中国科学院、中国工程院院士以及相当水平的专家学者。年龄一般不超过65周岁。
2．领军人才：国家“万人计划”（科技创新领军人才、哲学社会科学领军人才、教学名师、百千万工程领军人才）、国家“千人计划”创新人才长期项目和外专项目、“长江学者奖励计划”特聘教授、国家杰出青年基金、中科院“百人计划”入选者。年龄一般不超过55周岁。
3．青年拔尖人才：国家“万人计划”青年拔尖人才、 “长江学者奖励计划”青年项目、“青年千人计划”、“优秀青年科学基金”等入选者。年龄一般不超过45周岁。
4.学术骨干：包括国内外知名高校、科研院所、企业单位具有较高学术造诣的高级专业技术人员，省级人才计划入选者。年龄一般不超过50周岁。
5.国内外优秀青年人才：国内外高校或科研院所优秀博士（后）。国（境）外优秀青年人才必须是在国（境）外获得博士学位且有3年以上海外学习或工作经历的博士（后）。年龄一般不超过35周岁。

三、招聘学院与专业名称

	学院名称 
	专业名称 
	学院名称 
	专业名称 

	地球与环境工程学院
	※自然地理与资源环境
	化学工程学院
	*能源化学工程

	
	*水文与水资源工程
	
	*弹药工程与爆炸技术

	
	※地质工程
	
	*特种能源技术与工程

	
	※勘查技术与工程
	计算机科学与工程学院
	*计算机科学与技术

	
	※环境工程
	
	*信息安全

	
	*给排水科学与工程
	
	*物联网工程

	能源与安全学院
	※采矿工程
	
	*数字媒体与技术

	
	※安全工程
	力学与光电物理学院
	※工程力学

	
	交通工程
	
	*光电信息科学与工程

	土木建筑学院
	※土木工程
	
	*应用物理学

	
	*建筑环境与能源应用工程
	数学与大数据学院
	*数学与应用数学

	
	※城市地下空间工程
	
	*信息与计算科学

	
	建筑学
	
	*应用统计学

	
	风景园林
	外国语学院
	英语

	
	*工程管理
	
	日语

	
	工程造价
	医学院
	*临床医学

	机械工程学院
	※机械设计制造及其自动化
	
	预防医学

	
	*工业设计
	
	药学

	
	*过程装备与控制工程
	
	*医学检验技术

	
	*车辆工程
	
	护理学

	
	*测控技术与仪器
	经济与管理学院
	*资源与环境经济学

	
	※机械电子工程
	
	*金融学

	电气与信息工程学院
	※电气工程及其自动化
	
	*信息管理与信息系统

	
	*电子信息工程
	
	*市场营销

	
	*通信工程
	
	※人力资源管理

	
	*自动化
	
	*电子商务

	
	※电气工程与智能控制
	
	*财务管理

	材料科学与工程学院
	*无机非金属材料工程
	测绘学院
	*地理信息科学

	
	*高分子材料与工程
	
	*测绘工程

	
	*复合材料与工程
	
	*遥感科学与技术

	
	*资源循环科学与工程
	人文社会科学学院
	政治学与行政学

	
	※矿物加工工程
	
	社会工作

	化学工程学院
	*应用化学
	
	网络与新媒体

	
	*化学工程与工艺
	
	动画

	
	*制药工程
	
	 


邮箱：rcc@aust.edu.cn、aust_rsc@163.com

 (投递简历邮件主题：中国博士人才网+姓名+学历+专业+应聘岗位名称)
备注：
1.打有“※”的专业具有博士学位授权，打有“*”的专业具有硕士学位授权。
2.以上所有专业原则上只招聘具有副高及以上专业技术职称或海内外优秀博士（后）。
3.杰出人才、领军人才、青年拔尖人才和学术骨干常年招聘，不受当年招聘计划限制。
四、引才方式

分全职岗位和非全职岗位，非全职岗位每年在校工作时间累计不少于2个月。

五、人才待遇

	人才类型
	科研启动费（万元）
	岗位薪酬（万元/年）
	安家费（万元）
	学校给予的首付比例
	享受首付的住房面积（m2）
	其他待遇

	
	自然科学类
	人文社科类
	
	
	
	
	

	杰出人才
	200-500
	50-100
	120
	100
	30%
	200 
	安排配偶工作，助手2名，专车1台

	领军人才
	200～400
	40～80
	80～100
	60～80
	30%
	180
	安排配偶工作及子女入学

	青年拔尖人才
	150～200
	30～60
	25～35
	30～40
	30%
	160 
	

	学术骨干
	100～150
	30～50
	20～30
	20～30
	30%
	160
	

	国（境）外优秀青年人才
	第一层次
	8
	6
	≥14
	18
	30%
	140
	 

	
	第二层次
	8
	4
	≥12
	16
	30%
	130
	

	
	第三层次
	8
	4
	≥10
	14
	20%
	120
	

	国内优秀青年人才
	第一层次
	6
	3
	≥10
	16
	30%
	130
	 

	
	第二层次
	6
	3
	≥9
	12
	20%
	120
	

	
	第三层次
	6
	3
	≥8
	8
	10%
	100
	


1.工资收入。博士进校后，工资收入为：保底薪酬+奖励性绩效。不同的岗位层次对应不同的奖励性绩效。
2.住房分配。新进人才，可购买校内家属区全产权住房一套，学校按照住宅均价提供对应比例的购房首付。首付面积外的房价，享受校内职工购房优惠价待遇（约3300元/平米，是市场价的一半）。
3.医学博士进校后，除了在学校承担教学、科研任务外，还可到附属医院从事临床医技服务，在附属医院的劳务所得，不计入学校支付的保底薪酬。
4.配偶安置。优秀博士配偶，有全日制硕士研究生学历的，采取“人事代理”的方式安置；有全日制本科学历的，采取“校内聘任”的方式安置。
5.特需人才待遇，一人一议。属于团队引进的，在科研启动费上按照现有标准的1.5倍给予倾斜。
六、应聘须知

应聘者将个人简历、学历学位证书、获奖证书、代表性论文、专利等材料直接投递rcc@aust.edu.cn至、aust_rsc@163.com
。
七、联系方式

联系人：曹老师，电话：0554-6638830
地址：安徽省淮南市泰丰大街168号邮编：232001
邮箱：rcc@aust.edu.cn、aust_rsc@163.com 
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	安徽理工大学2017年博士招聘计划

	岗位名称
	招聘人数
	招聘专业
	学历等要求
	年龄
	学院

	
	
	
	
	
	

	专业技术
	2
	给排水科学与工程或市政工程（本科、硕士、博士专业一致或相近，有国外留学经历者优先）
	博士
	≤35
	地球与环境学院

	专业技术
	1
	环境科学与工程（本科、硕士、博士专业一致，有国外留学经历者优先）
	博士
	≤35
	

	专业技术
	2
	地质资源与地质工程（水文地质或工程地质，有国外留学经历者优先）1名，构造地质学或地质学相关学科1名（有国外留学经历者优先）
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	水文学与水资源（本科为水文与水资源工程专业）
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	交通工程或土木工程或岩土工程（本科为交通工程）
	博士
	≤35
	能源与安全学院

	专业技术
	3
	采矿工程、工程力学或岩土力学（岩石力学方向）
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	土木工程（研究方向为城市轻轨）
	博士
	≤35
	土木建筑学院

	专业技术
	2
	土木工程
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	建筑学
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	工程力学（结构力学）
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	车辆工程
	博士
	≤35
	机械工程学院

	专业技术
	1
	机械工程（机械电子工程相关方向）
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	仪器科学与技术或测试技术与仪器或精密仪器与机械
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	机械工程或矿山机电工程及相关专业
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	机械工程或材料加工工程等相关专业
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	电气工程（本科专业为电气信息类及相关专业）
	博士
	≤35
	电气与信息工程学院

	专业技术
	1
	电子科学与技术或电气工程或信息与通信工程（本科专业为电气信息类及相关专业）
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	无机非金属材料工程
	博士
	≤35
	材料科学与工程学院

	专业技术
	1
	材料加工工程（聚合物方向，本科为材料加工工程）
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	资源循环科学与工程
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	药学、制药工程或相关专业（化学工程与技术或环境工程等）（本科为制药工程）
	博士
	≤35
	化学工程学院

	专业技术
	1
	化学工程或化学工艺（能源化学工程）
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	兵器科学与技术（特种能源、军事化学与烟火方向）或工程力学（爆炸力学方向）
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	化学（本科为化学类、硕士和博士为有机合成）
	博士
	≤35
	

	专业技术
	2
	计算机科学与技术
	博士
	≤35
	计算机科学与工程学院

	专业技术
	2
	力学（有土木工程或机械工程专业背景）
	博士
	≤35
	力学与光电物理学院

	专业技术
	1
	电子科学与技术或物理学
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	计算机科学与技术或软件工程
	博士
	≤35
	数学与大数据学院

	专业技术
	1
	统计学或概率论与数理统计
	博士
	≤35
	

	专业技术
	2
	数学
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	英语语言文学
	博士
	≤35
	外国语学院

	专业技术
	1
	翻译
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	人体解剖学或组织胚胎学或病理解剖学
	博士
	≤35
	医学院

	专业技术
	1
	药学
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	内科学方向
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	外科学方向
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	妇产科学方向
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	生理学或病理生理学
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	肿瘤学方向
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	预防医学
	博士
	≤35
	

	专业技术
	2
	会计学或财务管理学
	博士
	≤35
	经济与管理学院

	专业技术
	1
	管理学
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	经济学
	博士
	≤35
	

	专业技术
	3
	测绘工程、地理信息系统、遥感科学与技术
	博士
	≤35
	测绘学院

	专业技术
	1
	矿产普查与勘探
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	社会工作
	博士
	≤35
	人文社会科学学院

	专业技术
	1
	中文
	博士
	≤35
	

	专业技术
	1
	动画（影视后期制作、游戏制作）
	博士
	≤35
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 安徽理工大学
二〇一七年三月
