四川农业大学2017学年度事业编制招聘公告

学校简介
分享到微信朋友圈及QQ好友：
四川农业大学是一所以生物科技为特色，农业科技为优势，多学科协调发展的国家“211工程”重点建设大学，也是教育部本科教学工作水平评估优秀高校。现任党委书记邓良基教授、校长郑有良教授。
学校办学历史悠久、资源丰富。前身是1906年创办的四川通省农业学堂，此后历经四川高等农业学校(1912年)、四川公立农业专门学校(1914年)、公立四川大学农科学院(1927年)、四川省立农学院(1932年)、国立四川大学农学院(1935年)、四川大学农学院(1950年)等多个历史发展阶段。1956年四川大学农学院整体迁至原西康省(1955年撤销)省会雅安独立建校为四川农学院，1985年更名为四川农业大学，2001年四川省林业学校整体并入。学校现有雅安、成都和都江堰3个校区，占地总面积约4500亩，馆藏文献资源625万册(件)。 
学校学科门类齐全、特色鲜明。现设有学院24个，研究所(中心)14个，涵盖农学、理学、工学、经济学、管理学、医学、文学、教育学、法学、艺术学10大学科门类。有博士后科研流动站7个，博士学位授权一级学科10个、二级学科53个，硕士学位授权一级学科15个、二级学科76个，专业学位授予类别（领域）21个，本科专业84个；国家重点学科和重点培育学科4个，部省重点学科19个。2005年学校被确定为全国援疆学科建设计划40所重点高校之一。2012年在全国高校一级学科评估中，6个参评学科有3个、2个和1个分别位居全国第4、第5和第7。 
学校师资力量雄厚、名师荟萃。现有教职工3213人，其中：教授314人、副教授533人；博士生导师209人、硕士生导师509人；中国工程院院士1人，国家杰出高级专家4人，长江学者特聘教授1人，国家有突出贡献的中青年专家9人，国家杰出青年科学基金获得者1人，国家级教学名师1人，国家百千万人才工程人选11人，国家973计划首席青年科学家1人，新世纪优秀人才支持计划人选16人，享受国务院政府特殊津贴专家130人；四川省学术和技术带头人90人，四川省有突出贡献的优秀专家51人，四川省千人计划人选7人，四川省教学名师12人；何梁何利基金获得者4人，霍英东教育基金获得者6人，四川省科技杰出贡献奖获得者4人。学校是全省首批人才优先发展试验区2所试点高校之一。 
学校育人体系完备、条件优良。具备培养学士、硕士、博士的完整教育体系，是“文革”后全国首批恢复招收研究生的高校之一，现有全日制在校生37000余人，其中：本科生32000余人，硕士和博士研究生近4000人。获省级以上教学成果奖86项，其中：国家级一等奖3项、二等奖7项，省级一等奖26项。全国优秀博士学位论文5篇、提名6篇。有国家级特色专业10个，国家级精品课程5门，国家级教学团队3个，国家级人才培养模式创新实验区1个，国家级实验教学示范中心1个，国家级大学生校外实践教育基地1个，国家级大学生创新创业训练计划项目130项。学校是全国自主选拔录取改革试点高校之一、全国首批毕业生就业典型经验50所高校之一和全省首批大学生创新创业示范俱乐部6所高校之一。
学校科研成果丰硕、效益显著。获部省级以上科技成果奖励500余项，其中：国家技术发明一等奖2项、二等奖3项，国家自然科学二等奖1项，国家科技进步二等奖16项，四川省科技进步特等奖3项、一等奖50项。70%左右的获奖成果得到推广转化，累计创社会经济效益800多亿元。建有教育部农业部重点实验室6个，农业部科学观测实验站3个，教育部科技部农业部工程(技术)研究中心3个，科技部条件平台1个，教育部科技部农业部创新团队7个，以及四川省重点(高校)实验室27个、工程(技术)研究中心5个、社科研究基地4个、国际科技合作基地2个、协同创新中心3个。主办的《四川农业大学学报》是全国中文核心期刊。学校还是全国首批成立新农村发展研究院的10所高校之一。
学校对外交流广泛、形式多样。与美国、英国、法国、德国、加拿大、俄罗斯、日本、韩国和香港、台湾等20多个国家和地区的30余所科研院所建立了交流与合作关系。学校是全国首批有条件接受留学生的200所高校之一，还是国家建设高水平大学公派研究生项目签约高校。
学校建设与发展得到了党和国家领导人以及省领导的亲切关怀与大力支持。1991年4月和2002年5月，江泽民同志两次亲临学校视察，对学校在教学科研方面取得的成绩表示赞赏。2002年1月，温家宝同志批示：“川农大精神”应该总结、宣传和发扬。2007年10月，温家宝同志再次批示：川农大工作很有成绩，办学经验值得重视。2008年5月，李克强同志亲临学校看望慰问“5.12”受灾师生员工。2001年10月，李岚清同志亲临学校视察，高度评价“川农大精神”，充分肯定学校为地方经济社会发展作出的突出贡献。
在新的历史起点上，学校将始终坚持学生为本、学术为天、学科为纲、学者为上的办学理念，大力弘扬“爱国敬业、艰苦奋斗、团结拼搏、求实创新”的“川农大精神”，继续秉承“追求真理、造福社会、自强不息”的校训，坚定不移地走以提高质量为核心的内涵式发展道路，持续推进有特色高水平“211工程”大学建设，努力为区域经济社会发展作出新的更大贡献。
具有近110年办学历史的四川农业大学（具体简介请见附件1），在雅安校区设有10个学院和1个研究所，在成都校区设有10个学院和14个研究所（中心），在都江堰校区设有4个学院。为了适应建设有特色高水平“211工程”大学的迫切需要，加快推进人才强校战略，全面提升人才培养质量和科学研究水平，学校现公开招聘事业编制工作人员，有关事项公告如下：
 
适应建设一流农业大学的迫切需要，加快推进人才强校战略，全面提升人才培养质量和科学研究水平，学校现公开招聘事业编制工作人员，有关事项公告如下：
一、招聘对象
2018年1月31日前毕业取得研究生学历和博士学位（其中2017年7月31日前毕业取得研究生学历和博士学位者，同等条件下优先），并符合相关岗位条件要求的人员（在国外取得学历学位的，须提供由教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》）。
二、招聘岗位及条件
教学科研岗位招聘博士42名，具体岗位请见附件1；
专职科研岗位招聘博士13名，具体岗位请见附件2；
除了各岗位要求的学科专业、研究方向、其他条件外，层次要求的具体条件请见附件3。
三、报名方式
请登陆http://113.54.15.85/zhaopin.jsp，按提示进行注册，选择符合的岗位如实、准确填写应聘表（每人限报一个岗位）或投递至邮箱：scnyrsc@126.com。简历标题：研究生招聘网+毕业学校+专业+应聘岗位代码编号。
报名时间：2017年3月23日8:00至2017年5月10日18:00。
四、考核面试
资格审查合格的应聘者参加岗位所在单位初试及学校面试，预计在2017年5月中下旬进行，具体时间、地点及方式另行通知。
五、聘用及待遇
通过面试确定的拟录人员，经公示无异议及体检合格者，办理入编手续，引进待遇按学校面试考核结果对应引进层次的标准执行（具体请见附件4），并根据学校相关政策晋升专业技术职务或岗位。
六、联系方式
联 系 人：范老师、徐老师、刘老师
联系电话：0835-2882226、028-86293061、028-86293118
附件：
1. 《2017学年度教学科研岗位招聘计划一览表》
2. 《

 HYPERLINK "http://zhaopin.100zp.com/html/scnydx/jobs_2.html" 2017学年度专职科研岗位招聘计划一览表

 HYPERLINK "http://202.115.176.32/html/up_files/2015/fujian201507213.xls" 》
3. 《四川农业大学事业编制人才招聘层次及引进待遇》
四川农业大学人事处

备注：学科专业中*一级学科
	四川农业大学2017教学科研岗位招聘计划一览表

	单位
	岗位
申请号
	岗位需求及基本条件
	拟聘
人数
	拟承担的本科课程

	
	
	学科专业
	研究方向
	层次要求
	其他条件
	
	

	农学院
	1001
	农业昆虫与害虫防治
	昆虫分子生物学
	学术骨干及以上
	本科为植物保护，硕博为农业昆虫与害虫防治；中科院、农科院或985高校毕业
	1
	普通昆虫学、植物病虫害生物防治

	动物科技学院
	1002
	水产*
	动物遗传
	学术骨干及以上
	有水产养殖专业背景者优先
	1
	水产动物育种学

	
	1003
	草业科学
	草地学、草产品加工、牧草学
	优秀人才及以上
	草地学或植物分类学方向优先
	1
	草地生态学、草地资源调查规划学、植物分类学

	动物医学院
	1004
	基础兽医学、预防兽医学、临床兽医学
	动物病理学、兽医药理学、兽医外科学、兽医内科学、产科学、兽医微生物学、兽医免疫学、兽医传染病学、动植物检疫
	基础兽医学和预防兽医学要求优秀人才及以上；
临床兽医学要求学术骨干及以上
	
	1
	动物病理学、兽医药理学、兽医外科学

	园艺学院
	1005
	果树学
	果树栽培理论与技术、果树生理与品质调控
	学术骨干及以上
	本科为园艺专业，硕博阶段有果树栽培或果树栽培生理生态知识背景
	1
	果树栽培学

	资源学院
	1006
	建筑学*
	城市规划与设计
	专任教师及以上
	中科院、211、985高校毕业，具有在政府行政机关或企事业单位从事1年以上城乡规划设计和管理经历
	1
	城市总体规划、城市专项规划

	
	1007
	生态学
	土地生态学
	专任教师及以上
	中科院、211、985高校毕业，具有在政府行政机关或企事业单位从事3年以上土地整治、土地复垦、农田水利和新农村建设规划设计和管理经历
	1
	土地整理工程学、农田水利学

	
	1008
	地图学与地理信息系统、计算机应用技术
	遥感数字图像处理、图像识别
	专任教师及以上
	211、985高校、中科院，发表SCI收录论文2篇以上，代表作IF≥2
	1
	遥感数字图像处理

	环境学院
	1009
	环境工程
	水处理或水污染控制工程
	专任教师及以上
	211、985高校、中科院毕业，有污水处理设计施工经验者优先
	1
	水污染控制工程

	经济学院
	1010
	应用经济学*、管理科学与工程*、数学*
	数量经济学或统计学方向
	专任教师及以上
	985或211高校毕业、硕士专业为数量经济学或统计学优先
	1
	计量经济学、统计学、宏观经济统计分析

	
	1011
	经济学*、农林经济管理*
	国际贸易或农产品国际贸易方向
	专任教师及以上
	985或211高校毕业、本科为国际经济与贸易、硕士为国际贸易学优先
	1
	国际贸易、商务英语、农产品国际贸易（双语授课或全英语课程）

	管理学院
	1012
	审计学、会计学 
	
	专任教师及以上
	
	1
	经济责任审计、内部审计等

	风景园林学院
	1013
	建筑设计及其理论、市政工程
	建筑设计及理论、建筑技术、建筑历史、工程管理等方向
	专任教师及以上
	本科或硕士专业背景为建筑学专业优先
	1
	绿色建筑设计与技术、风景园林工程、建筑力学

	
	1014
	城市规划、风景园林学
	城市绿地系统规划、城市规划、城市设计等规划设计类方向
	专任教师及以上
	本科或硕士专业背景为城市规划、园林、风景园林学及相关专业
	1
	城市绿地系统规划、城市设计、城市规划原理

	理学院
	1015
	计算数学、概率论与数理统计、运筹学与控制论、应用数学
	
	专任教师及以上
	
	2
	数值分析、数学建模、数学分析

	机电学院
	1016
	电气工程*、
电子科学与技术*、控制科学与工程*、信息与通信工程*、计算机科学与技术*
	测控技术、信号与信息处理、电子技术
	专任教师及以上
	
	1
	自动控制原理、单片机原理、传感器原理与应用

	食品学院
	1017
	食品科学与工程*
	畜产品加工
	学术骨干及以上
	本科专业为食品科学与工程或食品质量与安全
	1
	畜产品加工工艺学

	
	1018
	食品科学与工程*
	园艺产品贮藏与加工
	学术骨干及以上
	本科专业为食品科学与工程或食品质量与安全
	1
	园艺产品加工工艺学、园艺产品贮藏营销学

	信息工程学院
	1019
	电子科学与技术*、控制科学与工程*、信息与通信工程*、计算机科学与技术*
	
	专任教师及以上
	
	1
	射频识别(RFID)原理与应用、无线传感器网络

	
	1020
	计算机科学与技术*、管理科学与工程（工学类）*
	
	专任教师及以上
	
	1
	企业信息资源管理、信息安全技术

	
	1021
	计算机科学与技术*
	
	专任教师及以上
	
	1
	计算机网络、微机接口技术、汇编语言

	水利水电学院
	1022
	岩土工程、结构工程、桥梁与隧道工程
	
	专任教师及以上
	
	1
	钢结构、钢筋混凝土结构、土力学

	
	1023
	水力学及河流动力学、水工结构工程、水利水电工程、农业水土工程
	
	专任教师及以上
	
	1
	水工建筑物、水利工程施工

	
	1024
	工程力学、固体力学
	
	专任教师及以上
	
	1
	理论力学、材料力学、结构力学

	马克思主义学院（成都
校区教学部）
	1025
	思想政治教育、伦理学
	
	专任教师及以上
	第一作者发表CSSCI论文2篇以上
	1
	思想道德修养、法律基础

	马克思主义学院
	1026
	马克思主义中国化研究、中共党史、政治经济学
	
	专任教师及以上
	
	1
	毛泽东思想和中国特色社会主义

	
	1027
	思想政治教育、伦理学
	
	专任教师及以上
	
	1
	思想道德修养与法律基础

	人文学院
	1028
	传播学
	
	专任教师及以上
	
	1
	文化传播学、媒介经营与管理、影视娱乐经营管理

	
	1029
	工商管理*、应用心理学
	
	专任教师及以上
	
	1
	战略管理、组织行为学、工作分析、运营管理

	法学院
	1030
	行政管理、政治经济学等
	
	专任教师及以上
	
	1
	管理学原理、政府经济学1

	
	1031
	经济法学、民商法、法理学、行政法学等
	
	专任教师及以上
	
	1
	经济法、民商法、法理学、行政法学等

	艺术与传媒学院
	1032
	设计艺术学
	工业设计方向
	专任教师及以上
	具有较强科研能力和实践能力
	1
	现代公共环境艺术研究、人居环境美学、设计概论

	
	1033
	新闻传播学
	
	专任教师及以上
	具有较强科研能力和实践能力
	1
	新媒体产品策划与运营，新媒体数据统计与分析

	体育学院
	1034
	体育学*
	
	专任教师及以上
	承担省级以上课题2项
	1
	体育概论、体育社会学

	建筑与城乡规划学院
	1035
	建筑历史与理论、建筑设计及其理论、建筑技术科学、建筑学、环境工学（建筑方向）
	
	专任教师及以上
	
	1
	建筑历史、建筑设计、建筑热环境、建筑物理、绿色建筑

	
	1036
	景观规划设计
	
	专任教师及以上
	本科和硕士为211高校毕业，有一年以上留学经历者优先
	1
	城乡景观设计、详细规划与城市设计、城市总体规划与村镇规划

	土木工程学院
	1037
	结构工程
	
	专任教师及以上
	    本科为土木工程或工程力学
	1
	   材料力学、钢结构

	旅游学院
	1038
	旅游管理及相关专业
	酒店管理相关方向
	专任教师及以上
	985、211高校毕业、外语口语熟练者优先
	1
	酒店财务管理、旅游电子商务

	商学院
	1039
	马克思主义理论、历史学、马克思主义中国化研究、思想政治教育、中国近现代史、中国党史等相关专业
	
	专任教师及以上
	
	1
	思想道德修养与法律基础、 马克思主义基本原理概论、毛泽东思想和中国特色社会主义理论

	
	1040
	会计学、企业管理、技术经济及管理等相关专业
	资产评估等相关方向
	专任教师及以上
	有资产评估背景的优先
	1
	土地评估、无形资产评估、房地产评估、企业价值评估、机电设备评估基础等课程

	
	1041
	会计学、企业管理、财务管理等相关专业
	财务管理等相关方向
	专任教师及以上
	
	1
	财务会计CPA、财务管理学、经济法等课程


请登陆http://113.54.15.85/zhaopin.jsp，按提示进行注册，选择符合的岗位如实、准确填写应聘表（每人限报一个岗位）或投递至邮箱：scnyrsc@126.com。简历标题：研究生招聘网+毕业学校+专业+应聘岗位代码编号。
备注：学科专业中*代表一级学科
	四川农业大学2017专职科研岗位招聘计划一览表

	单位
	岗位
申请号
	岗位需求及基本条件
	拟聘
人数
	拟承担的主要任务

	
	
	学科专业
	研究方向
	层次要求
	其他条件
	
	

	生态农业研究所
	2001
	遗传学
	植物表观遗传
	拔尖人才及以上
	
	1
	主要从事植物表观调控、植物胁迫相关及组织特异性调控元件的全基因组预测及功能验证、定向改造作物品质与抗逆性等研究

	动物遗传育种研究所
	2002
	动物遗传育种与繁殖
	畜禽遗传育种
	优秀人才及以上
	本科为动物科学专业，硕士为动物遗传育种与繁殖
	1
	主要从事兔的遗传育种研究工作

	
	2003
	动物遗传育种、生物化学与分子生物学、生物信息学、遗传学
	农业动物经济性状的功能基因组学
	专任教师及以上
	SCI代表作IF≥7.0，熟练掌握生物信息学分析方法或基因组编辑技术，有博士后经历者优先
	1
	猪经济性状的功能基因组学研究（青年长江学者—李明洲教授助手）

	预防兽医研究所
	2004
	预防兽医学、微生物学、免疫学
	禽病毒性疾病研究或禽细菌性疾病研究
	优秀人才及以上
	
	1
	禽病毒性疾病病原研究或禽细菌性疾病研究

	生态环境研究所
	2005
	环境科学与工程*、材料科学与工程*、生物化学工程
	农林废弃物资源化利用
	学术骨干及以上
	211、985高校、中科院或海外高校毕业，研究生与本科专业一致；SCI代表作IF≥5；具有良好的核磁、质谱等仪器操作与解析能力；有农林废弃物能源化和材料化研究经历者优先。
	1
	农林废弃物的资源化利用技术及基础性问题研究，废弃物资源化相关教学工作

	
	2006
	环境科学与工程*、材料科学与工程*、化学工程与技术*
	水处理技术
	优秀人才及以上
	985高校、中科院或海外高校毕业，研究生与本科专业一致；在水处理技术研究明显特色者优先
	1
	水处理新型技术及基础性问题研究，水处理相关教学工作

	四川省农村发展研究中心
	2007
	农林经济管理*、公共管理*
	
	学术骨干及以上
	
	1
	农业经济管理、农业政策、农村公共管理等研究工作

	食品加工与安全研究所  
	2008
	食品科学与工程*及其相关专业
	园艺产品采后生理及品质控制
	学术骨干及以上
	
	1
	食品加工与贮藏相关的科研工作

	水稻研究所
	2009
	作物遗传育种、 遗传学、生物化学与分子生物学
	水稻遗传育种或生物化学与分子生物学
	优秀人才及以上
	具有基因克隆、功能分析经历，熟练掌握生物信息学技术
	1
	杂交稻高产形成的分子基础研究及分子聚合育种

	
	2010
	作物遗传育种
	水稻遗传育种
	学术骨干及以上
	SCI代表作IF≥8.0,有两年以上出国留学经历，有从事水稻研究的经历
	1
	水稻株型与激素调控研究

	小麦研究所
	2011
	作物学*
	小麦基因组学
	优秀人才及以上
	3年以上小麦基因组学研究经历
	1
	小麦结构与功能基因组研究

	玉米研究所
	2012
	植物学、生物化学与分子生物学、 作物遗传育种、遗传学
	玉米遗传育种与生物学研究
	优秀人才及以上
	
	1
	玉米遗传育种与生物学相关研究工作

	
	2013
	植物学、生物化学与分子生物学、作物遗传育种、遗传学、生物信息学
	玉米遗传育种与生物学研究
	专任教师及以上
	SCI代表作IF≥6.0，熟练掌握生物信息学分析方法、分子生物学与基因组编辑技术，有博士后经历者优先
	1
	玉米基因组学与分子生物学研究（国家优秀青年基金获得者—卢艳丽研究员助手）
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四川农业大学事业编制博士招聘层次及引进待遇

	招聘层次
	招聘条件
	引进待遇

	
	基本条件
	学术条件（符合条件之一者可入选）
	

	杰出人才
	年龄不超过45周岁，具有博士学位，应有5年以上留学或海外工作经历，学术成就特别突出。
	（1）国家科技奖主持人；（2）国家特支计划领军人才；（3）国家重大科技专项、973计划、863计划、科技支撑计划或公益性行业科研专项等计划项目的首席科学家；（4）国家自然（社会）科学基金重大项目主持人；（5）国家自然科学基金创新研究群体项目主持人；（6）教育部长江学者特聘教授；（7）国家杰出青年科学基金获得者；（8）中国科学院百人计划入选者；（9）省部科技奖一等奖2项主持人；（10）以第一作者或责任作者在Nature、 Science或Cell等国际权威期刊上发表学术论文；（11）以第一作者或责任作者在影响因子超过10的学术期刊发表论文3篇。
	特聘教授二级岗，担任博士生导师。提供50万元住房补助，配套400-500万元的科研启动费。提供所需的工作条件，视需要可配备3名助手

	高端人才
	年龄一般不超过40周岁，具有博士学位，应有4年以上留学或海外工作经历，学术业绩特别显著。
	（1）国家级突贡专家；（2）国家万人计划入选者；（3）国家自然（社会）科学基金重点项目主持人；（4）先后主持国家自然（社会）科学基金面上（一般）项目4项；（5）全国优秀博士学位论文或提名奖指导教师；（6）国家产业技术体系岗位专家；（7）教育部长江学者创新团队主持人；（8）四川省农畜育种攻关项目首席专家；（9）四川省产业技术体系首席专家；（10）先后主持国家农业科技成果转化资金项目2项；（11）省部科技进步奖或哲社优秀成果奖一等奖主持人；（12）第一作者或责任作者发表SCI收录论文累计影响因子超过20，且代表论文影响因子超过8。
	特聘教授三级岗，担任博士生导师。提供40万元住房补助，配套200万元的科研启动费。提供良好的工作条件，视需要可配备2名助手。

	拔尖人才
	年龄不超过40周岁，具有博士学位，应有3年以上留学经历，科研能力特别突出。
	（1）国家特支计划青年拔尖人才；（2）四川省学术技术带头人；（3）四川省百人计划入选者；（4）国家自然科学基金优秀青年项目主持人；（5）国家百千万人才工程人选；（6）教育部新世纪优秀人才支持计划人选；（7）全国优秀博士学位论文获得者；（8）先后主持国家自然（社会）科学基金面上（一般）项目3项；（9）国家重大科技专项、973计划、863计划、科技支撑计划或公益性行业科研专项等计划项目的二级课题主持人；（10）国家农业科技成果转化资金项目主持人；（11）国家科技富民强县专项行动计划项目主持人；（12）国家产业技术体系试验站站长；（13）四川省产业技术体系岗位专家；（14）四川省青年科技创新研究团队主持人；（15）省部科技进步奖或哲社优秀成果奖二等奖主持人；（16）近3年以第一作者或责任作者发表SCI收录论文累计影响因子超过15，且代表论文影响因子超过5.0；（17）近3年以第一作者或责任作者发表SSCI、AHCI收录论文5篇，或EI、ISTP、CSSCI收录论文10篇，或CSCD收录论文12篇。
	特聘教授四级岗，担任博士或硕士生导师。提供30万元住房补助，配套50万元科研启动费。视需要可配备1名助手。

	优秀人才
	年龄不超过35周岁，具有博士学位，应有2年以上留学经历，教学和科研能力突出。
	（1）四川省有突出贡献优秀专家；（2）全国优秀博士学位论文提名奖获得者；（3）主持国家自然（社会）科学基金面上（一般）项目2项；（4）国家重大科技专项、973计划、863计划、科技支撑计划或公益性行业科研专项等计划项目的三级课题主持人；（5）四川省农业科技成果转化资金项目主持人；（6）四川省科技富民强县专项行动计划项目主持人；（7）四川省产业技术体系协作专家；（8）四川省农畜育种攻关课题主持人；（9）国家科技奖主研人员；（10）获省部科技进步奖或哲社优秀成果奖三等奖主持人；（11）近3年主持培育国家级审定新品种或新产品1个；（12）近3年主持获发明专利4项；（13）近3年以第一作者或责任作者发表SCI收录论文累计影响因子超过12，且代表论文影响因子超过3.0；（14）近3年以第一作者或责任作者发表SSCI、AHCI收录论文3篇，或EI、ISTP、CSSCI收录论文8篇，或CSCD收录论文10篇。
	特聘副教授一级岗，担任硕士生导师。提供20万元住房补助，配套25万元科研启动费。

	学术骨干
	年龄不超过35周岁，具有博士学位，原则上应有1年以上留学经历，教学和科研潜质较好。
	（1）国家自然（社会）科学基金面上（一般）项目主持人；（2）四川省学术技术带头人后备人选；（3）四川省青年科技基金项目主持人；（4）省部科技进步奖或哲社优秀成果奖一等奖主研；（5）市厅级科技进步奖或哲社优秀成果奖一等奖主持人；（6）近3年主持获发明专利3项；（7）近3年主持获新型实用专利或外观设计专利5项；（8）近3年主持培育省级新品种或新产品2个；（9）近3年以第一作者或责任作者发表SCI收录论文5篇（或累计影响因子超过6.0），且代表论文影响因子超过2.0；（10）近3年以第一作者或责任作者发表SSCI、AHCI收录论文1篇，或EI、ISTP、CSSCI收录论文6篇，或CSCD收录论文8篇。
	特聘副教授二级岗，可担任硕士生导师。提供10万元住房补助，配套15万元科研启动费。

	专任教师
	年龄不超过35周岁，具有博士学位。具有1年以上留学经历或达到学术条件之一者优先。
	（1）国家自然（社会）科学基金青年项目主持人；（2）省部科技进步奖或哲社优秀成果奖二等奖主研人员；（3）近3年主持培育省级新品种或新产品1个；（4）近3年主持获发明专利2项；（5）近3年主持获新型实用专利或外观设计专利3项；（6）近3年以第一作者或责任作者发表SCI收录论文3篇，或累计影响因子超过3.0；（7）近3年以第一作者或责任作者发表EI、ISTP、CSSCI收录论文4篇，或CSCD收录论文5篇。
	特聘副教授三级岗，可担任硕士生导师。提供单间住房或按月发放500元住房补助，按学校学科建设双支计划每年申请相应层次科研经费。

	
	
	（1）省部科技进步奖或哲社优秀成果奖三等奖主研人员；（2）近4年主持获专利1项；（3）近4年以第一作者发表SCI收录论文2篇，或累计影响因子超过1.0；（4）近4年以第一作者发表EI、ISTP、CSSCI收录论文2篇，或CSCD收录论文3篇。
	


备注：
各层次的特聘岗位仅限入职的前4年，入职后可根据学校政策晋升专业技术职务及岗位，并按就高的原则执行相关待遇。
4年后除具有博士学位特聘副教授三级岗外，按学校同职级教师执行相关待遇。
四川农业大学人事处
