湘南学院2017年高层次人才引进

学校简介
湘南学院是经教育部批准，于2003年由原郴州师专、郴州医专、郴州教育学院、郴州师范合并组建的综合性全日制普通本科高校，其办学历史可追溯到1912年创建的湖南省第三女子师范学校。
学校位于“天下第十八福地”、湖南“南大门”——郴州市，是“国家语言文字规范化示范校”、“湖南省文明高等学校”、“湖南省园林式单位”、“湖南省教育信息化创新示范校”、 “湖南省普通高校转型发展试点高校”、“ 中国应用技术大学（学院）联盟”成员。学校分王仙、北湖两个校区办学，主校区（王仙校区）位于风景秀丽的王仙岭生态公园东麓。
学校占地1542.16亩，总建筑面积75.34万平方米。教学实验区、体育活动区、师生生活区布局合理，设施完善，功能齐全，已经形成了集信息化、园林化、生态化于一体的现代大学园区。学校设21个教学单位，有1所直属附属医院、3所协作型附属医院，110个行业、企业合作育人单位。现有45个本科专业，涵盖经济学、法学、教育学、文学、理学、工学、医学、管理学、艺术学9个学科门类。学校面向全国28个省、市、自治区招生，现有全日制在校生19144人。
学校实施人才强校战略。现有在职职工1346人，专任教师949人，其中教授（主任医师）114人、副教授282人、博士78人、硕士685人、双师型人才348人。教师中，有享受国务院政府特殊津贴专家2人，全国优秀教师1人，徐特立教育奖1人，二级教授6人，省级学科带头人1人，湖南省新世纪121工程人选11人，省级教学名师3人，省级优秀教师3人，省级青年骨干教师26人，省级青年教师教学能手8人，省级教学奉献奖2人，硕士生导师27人。另有外聘教师420人、客座教授76人。
学校坚持教学中心地位。有教育部特色专业2个，省级特色专业5个，国家级综合改革试点专业1个，省级综合改革试点专业5个，省级精品课程10门，省级优秀教学团队2个，省级实践教学示范中心2个，省级校企合作人才培养基地4个，省级校企合作创新创业教育基地2个，校地合作试点单位1个，省级基础课示范性实验室1个，省级优秀实习教学基地11个，省级大学生创新训练中心3个，省级虚拟仿真实验教学中心3个，所获本科教学与改革质量工程项目数在全省同类院校中名列前茅。同时，学校还配套建设一批校级综合改革试点专业，逐步形成专业转型与综合改革梯度建设的良好态势。
学校科研水平不断提升。有省级重点建设学科4个，省级重点实验室2个，省级社科研究基地2个，省级产学研合作示范基地1个，省级科技创新团队2个，校级科研机构21个，市级研发中心3个。坚持校企合作、产教融合，与国内68家大中型行业、企业、高校科研院所等开展深度合作。《湘南学院学报》被评为“全国高校优秀社科期刊”。
学校积极开展国际合作交流。先后与国外、境外20余所高校建立了合作关系。2012年开始招收外国留学生。
学校坚持“办学以教师为本，教学以学生为本”的办学理念，大力实施立德树人工程，建立了教职工联系学生制度；扎实推进“产学研相结合，教学做一体化”的人才培养模式改革，注重学生创新与实践能力的培养，建立了大学生创新创业孵化基地。近年来，学生参加各类竞赛获国家级团体奖33项、省级团体奖64项、省级个人奖299项，其中学生参加第六届全国高等医学院校大学生临床技能竞赛华中赛区荣获一等奖（排名第一）；篮球队连续三年进入CUBA中国大学生篮球联赛全国16强，其中一次进入全国八强（排名第五）。毕业生初次就业率均保持在90%以上，是“湖南省普通高校就业工作‘一把手工程’优秀单位”。
面向未来，学校秉承“明德、博学、创新、笃行”校训，全面深化改革，全力推进转型发展，不断凝练办学特色，着力培养产业转型升级和地方经济社会发展需要的高层次应用技术型人才，努力朝着“建成亲近产业、特色鲜明的应用技术大学”目标奋力迈进！
 湘南学院

招聘人才方案

根据《湖南省事业单位公开招聘人员试行办法》（湘人社发〔2011〕45号）和我校事业发展规划需要，我校面向社会公开招聘工作人员，现将具体方案公告如下：
一、组织领导
招聘工作在湖南省人力资源和社会保障厅的监督指导下，学校成立公开招聘工作领导小组，小组办公室设校人事处，具体负责协调、组织招聘工作。学校纪检监察部门全程监督。
二、招聘原则
坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。
三、招聘基本条件
(一)政治素质好，具有良好的职业道德和求实、创新精神，愿意为学校的发展努力工作；
(二)能够胜任岗位工作，能吃苦耐劳，关心爱护学生；
(三)具备良好的身体与心理素质。
四、招聘岗位、计划及要求
《2017年湘南学院公开招聘岗位、计划及要求一览表》：招聘最下方
五、招聘工作程序
（一）发布信息
招聘信息通过湘南学院网站面向社会公开发布。
（二）报名时间、地点、方式及要求
报名时间：本方案发布之日起即可报名。
报名地点：湘南学院人事处或各二级用人单位。 
报名方式：采取网上报名和现场报名两种方式。
网上报名：请应聘人员自行到湘南学院网站人事处网页下载并填写《湖南省事业单位公开招聘人员报名表》（http://www.xnu.edu.cn/rsc），连同个人简历、身份证、学历学位证明材料（含硕士研究生学历学位、本科学历学位证明材料）、职称证和科研成果及获奖证书等材料以电子文档方式发到相关院系招聘邮箱（邮箱地址详见计划表）后再投递一份至：xnxyrsc2@126.com。邮件标题名称：博士人才网+毕业学校+专业+学历+姓名+应聘用人部门名称+应聘学科专业等。
现场报名：请应聘人员自行到湘南学院网站人事处网页下载并填写《湖南省事业单位公开招聘人员报名表》，连同个人简历、身份证、学历学位证明材料（含硕士研究生学历学位、本科学历学位证明材料）、职称证和科研成果及获奖证书等材料，直接到湘南学院人事处报名。
（三）资格审查
根据岗位招聘条件及要求对应聘人员进行资格审查，通过资格审查的人员名单在湘南学院网站人事处网页公布。
（四）考试方法
1、开考比例: 不设置开考比例。
2、考试方式: 采取试讲、面试相结合的方式进行，按百分制折算综合成绩，其中试讲占综合成绩的70%，面试占综合成绩的30%。
试讲、面试：通过资格审查人员全部参加试讲和面试。试讲采取授课的方式，主要测评应聘者的教学水平、教学能力等；面试采取结构化方式，主要测评应聘者语言表达、形象气质、综合分析能力等。
设置综合成绩合格分数线为70分，如应聘同一岗位人员都达不到合格分数线，取消该岗位招聘计划。
考试成绩在湘南学院人事处网页公示。
（五）体检与考察
根据应聘同一岗位综合成绩排名先后（综合成绩相同的，以试讲成绩为准），按岗位招聘数1：1的比例确定体检、心理测试和考察人选。体检标准参照录用国家公务员标准执行。体检和心理测试合格者进入考察，主要考察其政治思想、道德品质、业务能力、工作实绩、拟任岗位资格及是否违反政策法规等。
体检、心理测试和考察人员名单在湘南学院网站人事处网页公布。
六、公示
根据综合成绩、体检、心理测试和考察结果，经招聘工作领导小组集体研究确定拟聘用人选，报省人力资源和社会保障厅审查，经审查合格的拟聘用人员名单在湖南省人力资源和社会保障厅网站公示7个工作日。
七、聘用及待遇
经公示无异议者，办理聘用手续，签订聘用合同，实行试用期制度，试用期满，经考核不合格的解除聘用合同。
引进的高层次人才待遇按照《湘南学院高层次人才引进与管理办法》执行。
咨询电话： 0735-2653032（周老师）0735-2653099（张老师）0735-2653020（李老师）0735-2653035

邮箱：xnxyrsc2@126.com

监督电话：0735-2653030 （学校监察室）

《2017年湘南学院公开招聘岗位、计划及要求一览表》，参见本招聘公告下方计划表。
招聘待遇

一、学科带头人
1、A类：安家费300万元; B类：安家费120万元。
2、学科团队建设经费或科研启动费100万元。
3、学校提供面积120平方左右具备直接入住条件的住房一套，服务期6年内免租金；或提供住房补贴1000元/月，服务期6年内享受。
4、安排配偶工作。
5、工资福利面议。
二、博士研究生
1、安家费
①年龄在50周岁以下，具有正高职称的博士80万元;
②年龄在45周岁以下，具有副高职称的博士60万元；
③年龄在40周岁以下的其他博士50万元。
2、科研启动经费
①具有正高或副高职称的博士，自然科学30万元；人文社会科学25万元；
②其他博士，自然科学20万元；人文社会科学15万元。
3、工资福利
①具有正高职称的博士享受校内同类教授工资福利待遇，教授津贴按学校相关规定发放；
②具有副高职称的博士根据教学科研业绩享受副教授五级或六级工资待遇，按博士考评及特殊津贴发放办法每月享受800元至1000元博士津贴；
③中级职称以下的博士享受副教授七级待遇，按博士考评及特殊津贴发放办法每月享受800元至1000元博士津贴。
4、住房
学校提供面积90平方左右具备直接入住条件的周转房一套，服务期6年内免租金；或提供住房补贴1000元/月，服务期6年内享受。
5、配偶
①配偶在机关事业单位工作的，办理调动手续；
②配偶不在机关事业单位工作但具有硕士研究生学历学位的，参加学校公开招聘教师，安排工作；
③配偶为本科及以下学历且不在机关事业单位工作的，实行合同管理，工资福利待遇与学校同类人员一致，办理参加“五险一金”手续。
6、其他
①已婚不要求学校安排配偶工作的，另增加安家费10万元。
②博士后出站人员，另增加安家费5万元。
③具有博士研究生学历、学位，年龄在35周岁以下，近5年在本学科权威期刊发表3篇及以上的论文（含SCI、EI、SSCI、A&HCI收录，《中国科学》、《新华文摘》、《中国社会科学文摘》等期刊或全文转载）；或者省部级科研项目立项；或者其他相当条件者，另增加5万元安家费。
④高层次人才引进的安家费(税后) 发放 ，已取得博士学位的在签订聘用合同、人事档案转入湘南学院后一次性支付。暂未取得博士学位的，先签订聘用合同，待取得博士学位、人事档案转入湘南学院后一次性支付。
⑤未晋升教授或副教授的，学校提供晋升教授、副教授专业技术职务的绿色通道,在政策范围内确保评聘职数。申报国家自科基金、社科基金成功的或已有并及时转入学校的，直接聘为教授职务。
⑥年龄在50周岁以下有正高职称而没有博士学位的高层次人才引进，安家费:60万元，科研启动经费：自然科学30万元；人文社会科学25万元。其他待遇参照学校博士引进待遇执行。
⑦条件特别优秀的，实行一人一策，待遇面议。
高层次人才岗位、计划及要求一览表
备注：
1、学科带头人年龄要求：1963年1月1日以后出生；具有正高职称博士年龄要求：1967年1月1日以后出生；具有副高职称博士年龄要求：1972年1月1日以后出生；其他博士年龄要求：1977年1月1日以后出生。
2、学科带头人等特别优秀的人才，实行一人一策，待遇面议。

应聘者将个人简历发到相关院系招聘邮箱（邮箱地址详见计划表）后再投递一份至：xnxyrsc2@126.com。邮件标题名称：博士人才网+毕业学校+专业+学历+姓名+应聘用人部门名称+应聘学科专业。
	用人
部门
	岗位
	计划
	专业
	学历学位
	职称
	简历投递邮箱
	联系人电话及邮箱

	文学与新闻传播学院
	专任教师
	1
	文艺学
	博士研究生
	
	406593529@qq.com
739798442@qq.com
	黄悠纯：0735-2653102
18975557985
张时阳:18075530457

	
	
	2
	中国现当代文学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	语言学及应用语言学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	中国古代文学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	新闻学或传播学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	播音与主持艺术
	博士研究生
	
	
	

	数学与金融学院
	专任教师
	2
	基础数学、应用数学
	博士研究生
	
	xnxysx@126.com
	陈安平：0735-2653203
13507354499

	
	
	2
	计算数学、概率论与数理统计
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	应用经济学
	博士研究生
	
	
	

	电子信息与电气工程学院
	专任教师
	2
	无线电物理、机械电子工程、电子科学与技术
	博士研究生
	
	xnxywl@126.com
	姚敏：0735-2653123
18973518855

	
	
	2
	光学、光学工程、微电子学与固体电子学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	电气工程、控制理论与控制工程
	博士研究生
	
	
	

	化学生物与环境工程学院
	专任教师
	2
	生物化学与分子生物学、微生物学
	博士研究生
	
	xnxyhsx@126.com
	刘文奇：0735-2653129
15526261133

	
	
	1
	冶金工程
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	化学工程、化学工艺
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	环境工程
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	制药工程
	博士研究生
	
	
	

	外国语学院
	专任教师
	5
	英语语言文学、外国语言学及应用语言学
	博士研究生
	
	xiaowuyun72@163.com
	肖武云：0735-2653106
18973518251

	法学院
	专任教师
	3
	社会学、人类学、社会工作
	博士研究生
	
	7629519552@qq.com
	刘媛：0735-2653170
13975781900

	
	
	2
	法学
	博士研究生
	
	
	

	马克思主义学院
	专任教师
	2
	思想政治教育
	博士研究生
	
	xnxysz@126.com
	廖义军：18973518856

	
	
	2
	历史学、中国近现代史基本问题研究
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	哲学、马克思主义基本原理
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	国际关系、国际政治、军事思想及军事历史
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	中共党史、马克思主义中国化研究
	博士研究生
	
	
	

	经济与管理学院
	专任教师
	2
	工商管理、企业管理、管理科学与工程
	博士研究生
	
	1336900868@qq.com
	蒋泳华：0735-2278311
18175575917

	
	
	2
	人力资源管理、行政管理
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	旅游管理
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	经济学、国际贸易学、数量经济学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	财务管理、会计学
	博士研究生
	
	
	

	软件与通信工程学院
	专任教师
	3
	计算机科学与技术、控制科学与工程
	博士研究生
	
	duanshengman@126.com
	段盛：0735-2653127
18075530997

	
	实验教师
	1
	计算机及相关专业
	博士研究生
	
	
	

	音乐学院
	专任教师
	3
	音乐学
	博士研究生
	
	xnxyyy@126.com
	肖伟：0735-2653208
13507353724

	美术与设计学院
	专任教师
	2
	美术学
	博士研究生
	
	xnxyyssj@126.com
	刘沛芬：0735-2653109
18075530159

	
	
	3
	设计艺术学
	博士研究生
	
	
	

	体育学院
	专任教师
	2
	体育教育训练学
	博士研究生
	
	xnxyty@126.com
	曾晓彬：0735-2865726
18975520109

	
	
	2
	运动人体科学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	体育人文社会学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	民族传统体育学
	博士研究生
	
	
	

	心理健康教育咨询中心
	专任教师
	1
	心理学
	博士研究生
	
	916243048@qq.com
	李晓玲：0735-2278309
18973518532

	
	
	2
	教育学
	博士研究生
	
	
	

	基础医学院
	专任教师
	3
	人体解剖学、组织胚胎学、病理生理学
	本科级以上
	教授
	xnxyjc@126.com
	郭皖北：13507358694

	
	
	1
	生物化学与分子生物学
	本科级以上
	教授
	
	

	
	
	3
	人体解剖和组织胚胎学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	免疫学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	病理学与病理生理学
	博士研究生
	
	
	

	康复学院
	专任教师
	1
	康复医学与理疗学、运动医学、运动人体科学
	博士研究生
	
	1092296037@qqcom
	李晓玲：0735-2278339
13975701388

	
	
	1
	中医临床基础、针灸推拿学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	中医临床基础、针灸推拿学
	博士研究生
	双高职称（教授和主任医师）
	
	

	临床学院
	专任教师
	2
	中医学
	博士研究生
	
	xnxylcxy@sina.com
	颜建辉：13975540173

	
	
	1
	眼科学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	8
	内科学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	6
	外科学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	老年医学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	儿科学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	皮肤病与性病学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	妇产科学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	肿瘤学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	急诊医学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	麻醉学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	耳鼻咽喉科学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	2
	影像医学与核医学
	博士研究生
	
	
	

	
	
	1
	临床医学（医学影像方向）
	本科及以上
	正高职称
	
	

	
	
	2
	临床检验诊断学
	博士研究生
	
	
	

	护理学院
	专任教师
	4
	护理学
	博士研究生
	
	xnxyhl@126.com
	彭丽娟：0735-2325070
18973579113

	公共卫生学院
	专任教师
	3
	公共卫生与预防医学、社会医学与卫生事业管理、卫生检验
	博士研究生
	
	xxnygw@163.com
	贺莉萍：0735-2653155
18973518491

	药学院
	专任教师
	4
	药学
	博士研究生
	
	xnxyyxy@aliyun.com
	张辉：18973518417
15211757909

	图书馆
	图书管理
	2
	图书馆、情报与档案管理
	博士研究生
	
	xnxytsg@163.com
	黄静波：0735-2653168
18973579389


