学院介绍

常州轻工职业技术学院是江苏省教育厅主管的公办全日制普通高等学校，创办于1958年，2002年升格为高职院，为江苏省示范性高职教育园区建设单位。现有教师600多人，其中包括“全国优秀教师”3名，“江苏省教学名师”2名，具有正高职称教师27名；全日制在校生10000余名。2006年，以优秀成绩通过教育部高职高专办学水平评估。胡锦涛、江泽民、贾庆林、李长春、李瑞环、宋平、刘延东、陈至立等党和国家领导人以及周济、鲁昕、李源潮（时任江苏省委书记）、梁保华、罗志军等部、省级先后到学院实训基地和学生宿舍视察。
学院形成了以全日制高职教育为主体，继续教育与职业培训并存的办学格局。设有轻工工程系、机械工程系、模具系、电子电气工程系、信息工程系、经贸管理系、旅游系、艺术设计系以及思政部、基础部、体育部、继续教育学院等八系四部（院）30多个专业，其中包括教育部高职高专教改试点专业1个，劳动与社会保障部职业资格证书试点专业2个，江苏省特色专业5个。建有国家级示范性数控技术实训基地、江苏省家电检测与维修实训基地、江苏省高校电工电子实验示范中心、江苏省高校化学基础课教学实验中心、江苏省数字化设计与研发中心、江苏省高分子材料应用技术实训基地、江苏省LED应用工程技术研究开发中心等100多个实验实训中心，被确定为江苏省“双证融通，产学合作”创新人才培养基地。
学院依托行业，面向市场办学，建立了大连机床集团、江苏常发集团、温州宝泽有限公司等几十个产学研基地，建立了中国塑料工业协会职业培训中心与江苏省塑料加工行业国家职业技能鉴定所、以数控加工技术为主的江苏职业技能鉴定基地。
学院积极开展对外文化交流与合作，与加拿大莫哈克国际学院、尼亚加拉学院、香港动画学院等联合办学，为学习成绩优良的学生提供进一步深造的机会。
经过多年的凝练和精心培育，学院形成了“三位一体”的办学特色：以邓建军“爱岗敬业，自强不息”精神为核心的学校文化、“双证融通，产学合作”的人才培养模式、“资源共享，集约办学”的办学模式。在“三位一体”背景下，学院建成国家级精品课程6门,省级精品课程5门，教指委精品课程8门。
建校以来，已为生产、建设、管理、服务等一线培养和输送了以全国劳模邓建军为杰出代表的高素质高级技能型专门人才三万多名。
学院确定了“质量立校、人才强校、特色兴校、依法治校”的办学理念，秉承“诚信、笃实、勤俭、创新”的校训，大胆探索与企业合作办学、合作育人、合作就业、合作发展的道路，为把常州轻院建设成为人民满意的现代化高职学院而努力奋斗。
近年来，学院先后获得江苏省精神文明建设先进单位、江苏省和谐校园、轻工行业文明单位、江苏省高校文明学校、江苏省就业工作先进集体、江苏省高校文明食堂、江苏省高校文明宿舍、江苏省群众体育先进单位等荣誉称号。

常州轻工职业技术学院教授、博士招聘岗位表

	招聘部门
	招聘岗位名称
	人数
	学历
	专业要求（专业类别请参照《江苏省公务员招录考试专业参考目录（2015）》）
	其它资格条件
	招聘对象
	其他说明

	机械工程系
	教师
	3
	博士研究生
	机械工程类
	本科专业为机械工程类
	不限
	引进高层次人才

	机械工程系
	教师
	2
	硕士研究生及以上
	机械工程类、机电控制类
	应具有教授或研究员级高级工程师职称
	不限
	引进高层次人才

	模具系
	教师
	2
	博士研究生
	车辆工程
	具有企业车辆工程专业工作经验
	不限
	引进高层次人才

	模具系
	教师
	2
	博士研究生
	机械工程类、材料工程类
	具有汽车零部件、模具设计、材料成型与控制（铸造）等现场实践经验
	不限
	引进高层次人才

	电子电气工程系
	教师
	2
	本科及以上
	电子信息类、机电控制类
	应具有教授或研究员级高级工程师职称
	不限
	引进高层次人才

	电子电气工程系
	教师
	3
	博士研究生
	机电控制类、电子信息类、能源动力类
	研究方向为自动控制、工业机器人、柔性生产线、太阳能或风力发电
	不限
	引进高层次人才

	信息工程系
	教师
	3
	博士研究生
	计算机（大类）类
	
	不限
	引进高层次人才

	轻工系
	教师
	1
	博士研究生
	医药化工类、药学类
	本科专业为药学类
	不限
	引进高层次人才

	经贸管理系
	教师
	2
	博士研究生
	工商管理类、经济类
	物流管理或国际贸易专业方向
	不限
	引进高层次人才

	经贸管理系
	教师
	2
	硕士研究生及以上
	工商管理类、经济类、财务财会类
	具有教授职称。本科为物流、物流管理、物流工程、物流与供应链管理、商务贸易类或财务财会类、审计类专业
	不限
	引进高层次人才

	经贸管理系
	教师
	2
	博士研究生
	财务财会类、工商管理类、审计类
	本科专业为财务财会类或审计类
	不限
	引进高层次人才

	经贸管理系
	教师
	2
	博士研究生
	教育类、学前教育学
	专业方向为学前教育
	不限
	引进高层次人才

	旅游系
	教师
	1
	博士研究生
	交通工程类
	
	不限
	引进高层次人才

	艺术设计系
	教师
	1
	博士研究生
	建筑设计及其理论，建筑学，城市规划与设计（含：风景园林规划与设计），景观建筑设计，景观学，风景园林，设计艺术学，艺术设计学，艺术设计，环境设计
	
	不限
	引进高层次人才

	思政部
	教师
	1
	博士研究生
	马克思主义中国化、思想政治教育、马克思主义哲学
	
	不限
	引进高层次人才

	高教所
	高职教育研究员
	1
	博士研究生
	高等教育学、职业技术教育学、教育经济与管理、社会学
	
	不限
	引进高层次人才

	说明：正高职称人才年龄需在50周岁以下，博士年龄在40周岁以下。
	
	
	
	
	
	
	


高技能人才引进政策及岗位

   一、招聘对象

   长期在企业生产、服务等关键岗位从事技术技能工作，具有较高专业理论素养、掌握精湛技能、取得突出成果和业绩的高技能领军人才、高技能重点人才和高技能优秀人才。

  （一）高技能领军人才

   中华技能大奖获得者，全国技术能手，国家级技能大师工作室主要负责人，“省技能大师工作室”领办人，大型企业（集团）“首席技师”或“技能专家”，省级政府选拔的最高层次的技能领军人才。

    （二）高技能重点人才

    1、获得江苏省有突出贡献的高级技师表彰或省级技术能手称号以上荣誉；或国家级技能竞赛前10名、省级技能竞赛前5名；或传统技能技艺传承者、获得省级以上单位表彰或命名者。

   2、在企业技术改造、引进高新技术设备的消化、使用中，掌握关键技术、解决关键技术难题、排除重大关键技术障碍和安全隐患。或在某一生产和服务工作领域总结出先进的技术方法。

  3、在先进科学技术成果转化方面有突出贡献，并取得较好经济和社会效益。

高技能优秀人才

1、个人技术技能在市内同行业中处于领先水平。近5年内获得地级市技术能手、有突出贡献技师等以上荣誉，或地级市技能竞赛前5名。

2、有较丰富的实践经验，能够创造性地解决本企业、本工种关键性操作技术和生产工艺难题。有较强技术攻关能力，在技术革新、技术改造、推广应用现代信息技术和先进技术方面取得优秀技术创新成果。

二、引进待遇

学院根据引进人才的层次和实际情况，采取一人一策、一事一策的办法，经双方协商签订工作协议、确定相关待遇。

联系方式

    联系地址：江苏省常州市武进区常州科教城 常州轻工职业技术学院人事处（邮编：213164）

联系人：马老师、金老师          

联系电话：0519—86335039、86335038

学院邮箱：rcyj@czili.edu.cn 抄送czqgzyzp@126.com(邮件标题需为：硕博招聘在线+姓名+专业+学历+毕业院校) 

常州轻工职业技术学院高层次人才引进相关政策
	安家费
	科研启动经费　
	生活补贴
	其他

	教授
	博士
	教授
	博士
	　
	　

	60万元起
	30万元起
	文科类3-5万元，理工类5-10万元。
	文科类2-3万元，理工类4-5万元
	由学校安排过渡住房或提供每月800-1500元的租房补贴，期限不超过二年
	对于教授：有合适的岗位且家属符合学校的上岗条件则可安排家属工作。

	学院根据引进人才的层次和实际情况，给予住房、科研启动经费等待遇，采取一人一策、一事一策的办法，经双方协商签订工作协议，确定相关待遇，并经院长办公会议讨论决定拟录用人选。

	说明：常州市给予的高层次紧缺人才资助均不包括在本表内。


联系地址：江苏省常州市武进区常州科教城 常州轻工职业技术学院人事处（邮编：213164）

联系人：金老师、马老师          联系电话：0519—86335038、86335039

邮箱：rcyj@czili.edu.cn 抄送czqgzyzp@126.com(邮件标题需为：硕博招聘在线+姓名+专业+学历+毕业院校) 

