云南大学新能源“双平台”重点建设项目科研人员2017年招聘公告
为适应云南大学新能源“双平台”重点建设项目（云南大学新型储能研究所及昆明云大新能源有限公司）快速发展的需求，现面向海内外招聘各层次的应用基础及应用技术研究人员若干名，诚邀具有相关领域教育背景及研究经历的优秀人才加盟，共同建设具有国内外影响力的新型储能研发及产业化“双平台”。

一、云南大学新能源“双平台”重点建设项目简介

云南大学新能源“双平台”重点建设项目（以下简称“项目”）是由云南大学专项资金支持成立的云南大学新型储能研究所（研发平台），以及由国资云南大学投资管理有限公司斥巨资成立的中外合资昆明云大新能源有限公司（产业化平台）组成。该项目致力于电化学储能新材料及器件（主要包括超级电容器及锂离子电池）的研究，新产品开发，以及电化学储能器件在风力发电、太阳能发电、新能源并网、智能电网、新能源汽车等领域的应用研究，拟创新打造“产学研”高度结合的互动新模式。
项目的建设及管理由国家“千人计划”特聘专家领衔，国内外知名教授组成专家团队，同时得到云南大学多学科各类人才、科研设备的鼎力支撑。现有团队成员的研究成果在Science、Nature等国际顶级期刊上发表论文多篇，受Wiley等国际著名出版社邀请编辑出版专著多部，获国际专利多项。
云南大学新型储能研究所及昆明云大新能源有限公司分别位于云南大学东陆校区及昆明经济技术开发区。项目的建设充分依靠国家“千人计划”专家团队多年的技术积累，配备新一代的实验研究设备及新一代高性能超级电容器及锂离子电池的成果转化、孵化及产业化设备及基地。
二、招聘岗位及要求
项目面向国内外、长期招聘以下岗位，应聘者可根据个人意愿、实际工作水平及能力选择一种或多种身份聘用在专职科研岗位或混合科研岗位工作。将为您提供广阔的事业发展平台。
	招聘岗位及人数
	学历/学位要求
	专业及研究方向要求
	岗位职责

	专职研究员

3名
	博士，有博士后研究工作经历者优先
	化学、材料、电气工程、电子信息。具有电化学、新材料、超级电容器、锂离子电池、电力系统及其自动化、电力电子与电力传动等领域的研究经历者优先。
	制定研究计划并从事研究工作，协助编制项目申报书，撰写学术论文及专利，指导研究助理及研究生的研究工作。

	博士后研究员

3名
	近期（或即将）获得博士学位
	
	独立承担研究课题，撰写学术论文及专利，协助指导研究助理及研究生的研究工作, 协助实验室管理。

	研发工程师
3名
	本科（含）以上，硕士优先
	
	执行研究项目的实验工作，收集、分析、整理实验数据，撰写学术论文及专利，参与实验室管理。


三、应聘条件

1、基本要求：遵纪守法、品行端正、积极主动、团结合作。

2、外语水平要求：熟练掌握英语，有良好的阅读专业文献、撰写学术论文及进行学术交流的能力。英语水平CET-6级以上或相当。
3、新招聘人员年龄一般不超过35周岁，优秀博士毕业生及有相关领域实际经验的应聘者，年龄可适当放宽，但不超过40周岁，具有高级专业技术职务的可放宽至45周岁。
四、福利待遇
1、所有岗位为全职招聘及引进。“双平台”建设所需人才将按照学校或公司各类招聘人员相关规定提供工资、保险、福利等待遇，并依据科研工作业绩另行奖励。
2、年薪：专职研究员20-30万元，博士后研究员15-22万元，研发工程师5-10万元。根据您的选择及工作背景、资历及成果，我们将面商确定您的聘用岗位及薪酬等相关待遇及条件。
3、其中，聘用到云南大学专职研究员岗位的，若原系国有事业单位正式在编人员或留学回国人员，经云南大学考核合格后，可择优选拔进入云南大学事业编制工作；符合《云南大学引进人才暂行办法》（详见云南大学网站）规定引进条件的，可按相应层次享受特殊人才引进待遇。
五、应聘方式及时间
1，不设招聘报名截止时间，相关岗位聘满为止。
2，应聘过程由报名（提交简历）、电话回访、面试、签约组成。

简历投递邮箱：yndxcnyjs@126.com；1055768922@qq.com抄送ydxcnyjszp@163.com
（邮件标题格式：应聘职位名称＋毕业学校＋专业＋姓名+中研网）
3，地址：云南省昆明市一二一大街182号云南大学北院北学楼101室                               
报名应聘材料包括：

1、求职信（说明申请的职位及理由，个人研究陈述及兴趣）；
2、个人简历（包括教育经历、工作经历、研究经历，论文成果清单）；
3、学历、学位等各类证书的复印件（应届生可在毕业时提交）；
4、2-3个推荐人的联系方式（邮箱、电话）（可根据聘用进度适时提交）。
联系人及联系电话：唐老师，0871-65033159
欢迎优秀人才投递简历！
云南大学新型储能研究所

昆明云大新能源有限公司
二零一七年三月
