浙江外国语学院招聘人才计划

浙江外国语学院 概况
浙江外国语学院是一所以外国语言文学为基础,文学、经济学、管理学、教育学、法学、理学、艺术学等多学科协调发展的公立省属普通本科高校。学校坐落在素有“人间天堂”美誉的著名国际旅游城市--浙江省省会杭州市。学校前身为创建于1955年的浙江教育学院，1994年开始普通本科教育，2010年经国家教育部批准改制并更名。校训为“明德弘毅 博雅通达”。
学校以培养国际化应用人才为特色。目前面向全国15个省（自治区）招生，现有全日制在校生（含留学生）8000余人。设有英语语言文化学院、东方语言文化学院、西方语言文化学院、中国语言文化学院、国际商学院、教育科学学院、科学技术学院、艺术学院、应用外语学院、社会科学教研部、体育教研部、国际学院等12个学院（部）。开设28个本科专业，即英语、日语、法语、西班牙语、阿拉伯语、葡萄牙语、意大利语、俄语、朝鲜语、德语、商务英语、翻译、汉语言文学、汉语国际教育、国际经济与贸易、国际商务、旅游管理、数学与应用数学、应用化学、计算机科学与技术、教育学、小学教育、音乐学、美术学、科学教育、网络与新媒体、会展经济与管理和电子商务。其中，英语专业为省级优势专业，日语、国际经济与贸易、旅游管理、应用化学等4个专业为省级新兴特色专业。学校注重外语专业与非外语专业融合，实施外语复语式、外语+专业、专业+外语复合型专业人才培养模式，积极推进专业核心课程全外语和双语教学。学校建有200余个实习实践基地。学生国际视野宽阔，外语优势明显，综合素质高，就业竞争力强。学生参加各类国家级、省级竞赛屡创佳绩。志愿者发挥专业特长，积极服务于G20杭州峰会、世界互联网大会、世界浙商大会、世界文化交流大会、中国—拉美企业家高峰会、西湖博览会、中国义乌进口商品博览会等国际大型活动，获得了浙江省优秀志愿者服务项目、世界浙商大会志愿者、世界文化交流大会志愿者服务先进集体等荣誉。不少学生考入美国哥伦比亚大学、法国巴黎第九大学、香港大学，英国杜伦大学、浙江大学等国内外著名高校深造；毕业生就业率在省内高校中名列前茅。

学校师资队伍素质精良，年富力强。现有专任教师420人，其中教授72人(占17%,其中50岁以下教授31人,占教授总数的43%)，具有博士学位教师176人(占42%)，外语类专业绝大部分教师有海外留学经历。新世纪百千万人才工程国家级人选1人，拥有享受国务院特殊津贴2人，省高校优秀教师、省优秀教师3人，省三八红旗手1人；省有突出贡献专家2人，省“151人才工程”第一层次1人，第二层次6人，省高校中青年学科带头人19人。学校聘请20余位海内外知名专家学者担任兼职教授，常年有外国文教专家和外籍教师近30人。
学校积极打造“多语种、跨学科、国际化”的学科建设特色，成效初显。现拥有外国语言文学、中国语言文学、应用经济学、工商管理、化学等5个省一流学科（B类）；建有拉美研究与中拉合作、浙江文化“走出去”两个协同创新中心，以及外国语言学及应用语言学、翻译、国际商务语言与文化、国际旅游与休闲等19个研究机构。公开出版的《浙江外国语学院学报》为全国高校优秀社科期刊。近三年来，学校教师承担教育部人文社会科学研究项目等省部级以上项目100项，其中国家社会科学基金项目、国家自然科学基金项目20项，出版学术著作、译著60余部；在《外语教学与研究》《管理世界》《教育研究》《中国科学》（英文版）《新华文摘》《中国社会科学文摘》《新闻与传播研究》等权威杂志和核心刊物上发表学术论文230余篇，多项科研成果获教育部高等学校科学研究优秀成果（人文社会科学）奖、商务部全国商务发展研究成果奖、浙江省哲学社会科学优秀成果奖。

学校积极服务于国家和地方发展战略需求。拉美区域研究正逐渐成为国家和地区社会、经济、文化对外交流的智库。学校是教育部 “国培计划”重点培训机构、浙江省教师教育重点建设基地、浙江省国际服务外包人才培育基地。学校长期与德国汉斯•赛德尔基金会合作，在国内开展各类教师培训，获得良好声誉。学校公开出版《教学月刊•中学版》《教学月刊•小学版》《作文新天地》《小学生世界》等报刊。其中《教学月刊（中学版）》为全国中文核心期刊。

学校积极开展国际教育交流与合作，是中国政府优秀本科生国际交流项目、浙江省优秀本科生国际交流项目的项目单位，已与美国、俄罗斯、德国、西班牙、法国、澳大利亚、日本、韩国、智利、墨西哥等30多个国家和地区的80多所高校和机构建立了交流合作关系。通过学分互认、学位联授等国际联合培养模式，年均派出学生250人次，同时招收来自北美、拉美、东欧、西欧、中亚、非洲等地区的留学生来校进行长短期学习，积极参与汉语国际推广，与赤道几内亚国立大学合作共建在该国的首个孔子学院。

学校区位优势得天独厚。现有文三路和小和山两个校区，总占地面积645亩、建筑面积23万平方米。文三路校区位于杭州市中心，南邻西子湖，东依古运河，交通出行便利，学习生活便捷。小和山校区位于杭州市小和山高教园区内，依山傍水，景色秀丽，空气清新，环境幽静，是读书治学的理想之所。学校拥有功能齐全的现代化教学设施。外语语言实验教学中心为省级实验教学示范中心。建有多语种同声传译、多语种文化体验、普通话考试中心等47个实验室；建有录播和微格教室10间。有独具特色的外语教学与自主学习平台；20余种经管类实训平台等。多媒体学习资源丰富，有2万多小时的外语声像资料，同时还建有13路卫星电视（CNN、BBC、NHK、TV5、KBS、古巴视野，以及CCTV的英、西、阿、法、俄、韩语等频道），并通过IPTV平台覆盖校园网，将学习资源延伸到学生宿舍。学校图书馆现有馆藏纸质图书88.41万册，其中多语种外文原版图书10.63万册；电子图书53.48万种，其中外文电子书21.48万种；中外文报刊1012余种；有中外文数据库24个，形成了以语言、文学、文化、经济为主要资料的外语馆藏特色。

学校当前正在大力实施“品牌化、国际化、集群化”三大战略，致力于进一步推进特色发展，满怀豪情地朝着全面建成外语特色鲜明、教育品质一流的知名高校阔步前行！

现面向海内外诚聘各类英才。

一、引进计划
2017年我校拟招聘岗位、人数和资格条件如下。具体招聘岗位及要求以浙江省人力资源和社会保障网最终发布的信息为准。

	岗位
	岗位
代码
	学科及研究方向
	学位及职称
	人数
	联系方式

	领军人才
	A1
	城市国际化研究、浙江文化走出去、外语教育研究、拉美研究等领域
	教授且具有博士学位
	3
	人事处：张老师
0571-88213021

	
	A2
	
	
	
	

	
	A3
	
	
	
	

	东语学院、国际学院院长
	A4
	1.具有先进的办学理念，国际化的办学视野，对提高办学质量有深入的理解和强烈的兴趣，全局意识、团队精神、创新能力强，敬业进取；2.熟悉高校教学、科研等工作，有较强的行政管理经验，具备履行岗位职责所需要的组织领导能力、沟通协调能力和跨文化交流能力；3.在相关学科领域有一定的学术造诣，学术成果突出，具有硕士及以上学位和正高级专业技术职务；4.年龄一般不超过50周岁；特别优秀者，年龄可适当放宽。身体健康。
	2
	

	
	A5
	
	
	

	英语教师
	B1
	外国语言学及应用语言学/应用语言学
	博士
	2
	英语语言文化学院：
朱老师
0571-87799024

	
	B2
	
	
	
	

	
	B3
	课程与教学论/英语教学法
	博士
	1
	

	
	B4
	管理、法律、国际关系（要求本科及硕士期间专业为英语）
	博士
	1
	

	
	B5
	英语语言文学或翻译学
	博士
	1
	

	
	B6
	翻译学/口译
	博士
	1
	

	
	C1
	外国语言学及应用语言学、英语语言文学/二语习得、语言测试、翻译、跨文化交际等
	博士（35岁以下副教授优先）
	4
	应用外语学院：
裘老师
0571-88219173

	
	C2
	
	
	
	

	
	C3
	
	
	
	

	
	C4
	
	
	
	

	阿拉伯语教师
	D1
	阿拉伯语语言文学
	博士硕士及以上（语言学方向优先）
	1
	东方语言文化学院；
方老师
0571-87562152

	
	D2
	
	
	
	

	法语教师
	E1
	法语语言文学
	副教授且具有硕士及以上学位博士
	2
	西方语言文化学院：
贺老师
0571-87799032

	
	E2
	
	
	
	

	
	E3
	
	
	
	

	西班牙语教师
	E4
	西班牙语语言文学
	博士副教授或具有硕士及以上学位
	2
	

	
	E5
	
	
	
	

	
	E6
	
	
	
	

	意大利语教师
	E7
	欧洲语言文学/意大利语
	博士或具有副教授及以上职务
	1
	

	葡萄牙语教师
	E8
	欧洲语言文学/葡萄牙语
	博士或具有副教授及以上职务
	1
	

	俄语教师
	E9
	俄语语言文学
	博士
	1
	

	德语教师
	E10
	德语语言文学
	博士或具有副教授及以上职务
	1
	

	中文教师
	F1
	汉语国际教育
	博士
	1
	中国语言文化学院：
姚老师
0571-88213072

	
	F2
	汉语言文字学
	博士
	1
	

	国际商务教师
	G1
	企业管理、国际贸易学/国际商务、跨国经营与管理
	博士
	2
	国际商学院： 
钱老师
0571-88218253

	
	G2
	
	
	
	

	旅游管理
	G3
	旅游管理
	博士
	1
	

	会展经济与管理教师
	G4
	传播学、旅游管理、企业管理、产业经济学、经济史/会展
	博士
	2
	

	
	G5
	
	
	
	

	会计学教师
	G6
	会计学、财务管理、管理科学与工程/财务会计
	博士
	2
	

	
	G7
	
	
	
	

	教育学教师
	H1
	课程与教学论/小学语文教学法
	博士
	1
	教育科学学院：
卢老师
0571-88213066

	
	H2
	课程与教学论/小学科学教学法或英语教学法
	博士
	1
	

	电子商务教师
	I1
	跨境电子商务
	博士
	1
	科学技术学院：
梅老师
0571-88213088

	数学教师
	I2
	金融学
	博士
	1
	

	音乐学教师
	J1
	声乐表演
	博士或具有硕士学位的副教授
	1
	艺术学院：
陈老师
0571-87799012

	
	J2
	民族器乐（古筝或琵琶）
	硕士及以上（要求获得省部级以上专业奖项；国内外音乐学院毕业且本硕专业相同）
	1
	

	设计学教师
	J3
	艺术学/视觉文化
	博士
	1
	

	
	J4
	产品设计或多媒体
	硕士及以上
	1
	

	公共艺术教师
	J5
	美术学/架上绘画
	硕士及以上（有工作经验者优先）
	1
	

	
	J6
	书法或艺术教育
	博士
	1
	

	体育教师
	K1
	体育学/乒乓球
	博士或具有硕士学位的国家一级运动员及以上
	1
	体育教研部：
叶老师
0571-88213083

	
	K2
	体育学/排球
	 
	1
	

	
	K3
	体育学/武术
	 
	1
	

	拉美研究人员
	L1
	世界经济、国际关系学/
拉美研究
	博士
	2
	拉美所
（协同创新中心）：
唐老师
0571-88219152

	
	L2
	
	
	
	

	教师培训教师
	M1
	课程与教学论/中小学数学、英语、语文或比较教育
	博士
	2
	教师培训学院：
屈老师
0571-88218236

	
	M2
	
	
	
	


邮箱：rcyj@zisu.edu.cn；renshi3021@163.com
（投递简历邮件主题：姓名+学历+专业+应聘岗位名称）
＊年龄要求原则上为教授（具有硕士及以上学位）≤50岁；副教授（具有硕士及以上学位）≤45岁；博士≤35岁；优秀硕士≤30岁。

＊具有海外经历者及具有外语背景者优先。

二、引进待遇
	人才类别
	购商品房补贴
（万元）
	科研启动费（万元）
	安家费  
（万元）  

	
	
	
	

	国家级
领军人才
	“长江学者”特聘教授、国家杰出青年基金获得者、“新世纪百千万人才工程”国家级人选等高层次人才或与此相当学术造诣的海内外专家学者
	购房安置费不低于500万；协议年薪不低于70万/年。
其他待遇面议。

	
	
	

	省部级人才
	教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者、浙江省“钱江学者”特聘教授、浙江省“千人计划”（创新长期）入选者等高层次人才或与此相当的海内外高层次人才
	 购房安置费不低于300万；协议年薪不低于50万/年。
其他待遇面议。 

	
	
	

	有关二级学院院长
	购商品房补贴不低于150万；其他待遇面议。

	急需语种专家
	教    授
	90～110
	5～8
	15～18

	
	副 教 授
	70～90
	4～6
	15～18

	急需语种
优秀博士
	海外博士
	60～70
	4～6
	15～18

	
	国内博士
	40～50
	4～6
	10～12

	英语等语种
优秀博士
	海外博士
	50～60
	3～5
	15～18

	
	国内博士
	30～40
	3～5
	8～10

	其他专业
优秀博士
	海外博士
	40～50
	3～5
	10～12

	
	国内博士
	20～30
	1～2
	1～2


＊急需语种包括：西班牙语、意大利语、葡萄牙语、德语

三、报名方式
1. 应聘领军人才、二级学院院长职位者请将简历投至：rcyj@zisu.edu.cn；

renshi3021@163.com

2. 教师岗位全年招聘，博士、优秀硕士应聘者请登录招聘系统http://zp.zisu.edu.cn进行网上报名。

四、联系方式
联系地址：浙江省杭州市西湖区留和路299号浙江外国语学院人事处

邮编：310023

联系人：张老师

联系电话：0571-88213021

邮箱：rcyj@zisu.edu.cn；renshi3021@163.com
（投递简历邮件主题：姓名+学历+专业+应聘岗位名称）
学校主页：http://www.zisu.edu.cn
