中南林业科技大学面向国内外公开招聘
一级学科学科带头人公告

为统筹推进我校一流学科建设，提高学科建设整体水平，规范学科队伍管理，学校决定面向国内外公开招聘一级学科学科带头人，热忱欢迎有志之士前来应聘。现将招聘方案公告如下：
1、 招聘学科
1、林业工程、风景园林学2个博士学位授权一级学科学科带头人；
2、法学、机械工程、化学工程与技术、工商管理、设计学5个硕士学位授权一级学科学科带头人。
二、聘用条件
1、拥护中国共产党的领导，遵守中华人民共和国宪法和法律，有良好的思想政治素质和职业道德，忠于社会主义的教育事业，教书育人，为人师表，作风正派，治学严谨，有强烈的事业心和敬业精神。
2、有创新的学术思想，大局意识和谦逊宽容、团结协作精神以及较强的组织、管理和领导能力，能够带领本学科全体成员完成任期内的学科建设任务。
3、具有本学科坚实的理论基础和系统的专业知识，科研能力和学术水平较高，学术成就突出，在国内外具有一定的学术地位和较高的学术影响力；能掌握学科发展的动态、洞察学科前沿，并根据学科的实际情况凝练研究方向。
4、具有博士学位和正高级专业技术职务。博士授权一级学科点应具有博士生指导教师资格，硕士授权一级学科点应具有硕士生指导教师资格。指导的研究生学位论文在近3年国家、省和学校组织的论文抽检中每位专家的评议结果都在合格以上。
5、年龄一般在50周岁以下，中国科学院院士、中国工程院院士、长江学者、千人计划以及国家杰出青年科学基金获得者等，或以第一作者（通讯作者）在Nature、Science、Cell和PNAS上发表学术论文，年龄适当放宽。
6、近5年一直从事科研与教学工作，每年至少主讲一门研究生或本科生的核心课程。
7、近5年主持至少1项与本学科相关的国家级科研项目。
8、近5年以第一作者或者通讯作者在SCI、EI、SSCI、A&HCI、CSSCI源刊上发表与本学科相关的学术论文不少于5篇，平均单篇论文被引次数不低于5次。
9、近5年除满足上述规定8项条件之外，还需符合下列条件之一：
（1）获得教学或科研成果奖：国家级一等奖及以上排名前5；或国家级二等奖排名前3；或省部级一等奖的第一完成人。
（2）获哲学社会科学优秀成果奖：国家级一等奖排名前5；或国家级二等奖排名为前3；或主持获得国家级三等奖或省级二等奖及以上。
（3）以第一作者（主编）出版国家级规划教材1部或A类出版社的专著2部。
（4）排名第一获国家授权发明专利3件；或全国学科评估中列入统计的国际奖项1项。
10、须全职在校工作。
三、聘用待遇
符合学校人才引进政策的享受相应层次的引进待遇，具体待遇可以面议、协商。
1、高层次人才待遇
具备相应人才称号或科研成果者可聘用到相应岗位，并享受相应年薪、人才津贴、科研启动费和安家费。具体年薪/人才津贴、科研启动费和安家费标准如下：
（1）杰出人才：学校提供优厚的工作条件和待遇，具体面议。
（2）领军人才：聘期内年薪60-120万元，安家费80-120万元，科研启动费300-800万元。
（3）高端人才：聘期内年薪40-60万元，安家费40-100万元，科研启动费100-400万元。
2、其他优秀人才待遇
学校根据其学术成果，提供安家费20-60万元，科研启动费20-40万元，并按实际聘任岗位级别享受校内同类人员工资福利待遇。
四、应聘及联系方式
1、应聘方式
应聘者将简历发送到学校人才工作办公室联系邮箱，并注明姓名、应聘岗位及所从事的学科专业。
个人简历：包括个人基本情况和联系方式、学习和工作经历、主要学术业绩、近五年承担的科研项目、发表的论著成果、专利及获奖情况。
2、联系方式
中南林业科技大学人才工作办公室
联 系 人：吕老师
联系电话：0731-85623283 
联系邮箱：csuftgkzp@163.com、csuftgrzp@163.com
学校地址：湖南省长沙市韶山南路498号
学校网站：http://www.csuft.edu.cn
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