广东白云学院2018年人才招聘启事

一、招聘计划
广东白云学院是广东省属民办全日制普通本科院校。校园坐落在“花城”广州，占地面积1300亩，建筑面积40万平方米，在校生17000人。学校环境优美，是读书求学的好地方。
学校前身是1989年谢可滔先生创办的广州白云应用技术学校。1999年经教育部批准成立民办白云职业技术学院。2001年更名为广东白云职业技术学院。2005年在广东白云职业技术学院的基础上组建广东白云学院，成为广东省首批两所民办本科院校之一。2009年通过学士学位授予单位及第一批5个专业授权点评审。2011年通过教育部本科教学工作合格评估。学校现任校长黄大乾，党委书记刘剑锋。

在二十余年的办学历程中，学校始终秉承“市场导向，服务社会”的办学宗旨，发扬“追求卓越、敢为人先”的白云精神，形成了优良的办学传统、鲜明的办学特色。学校以本科教育为基础，积极发展专业研究生教育，稳步拓展国际教育，大力推进继续教育，形成多层次、多形式的人才培养体系。学校设有机电工程学院、电气与信息工程学院、建筑工程学院、大数据与计算机学院、应用经济学院、会计学院、工商管理学院、社会与公共管理学院、外国语学院、艺术设计学院、新媒体学院、通识教育学院、马克思主义学院、国际学院、继续教育学院和创新创业学院等16个二级学院。开设本科专业45个，建立起以工为主，工学、理学、经济学、管理学、文学、法学、艺术学等多学科协调发展的学科专业体系。学校成立了珠三角城乡统筹发展与社会治理研究中心、现代服务研究中心、应用技术大学研究中心、绿色环境艺术设计研究中心、大数据应用协同创新中心、应用经济研究中心、智能控制工程技术研究中心、建筑3D打印材料与工艺研究中心、智能包装装备工程技术研究中心、珠三角区域物流研究中心、大学生德育研究所等科研机构。有设计艺术学、机械制造及其自动化、工商管理等3个广东省级重点（培育）学科。有计算机应用技术、检测技术与自动化装置、建筑技术科学、企业管理、金融学、会计学、社会学、外国语言学及应用语言学、思想政治教育等9个校级重点学科。有艺术与设计实验教学中心、经济与管理实验教学中心、机械工程实验教学中心及汽车工程实验教学中心等4个省级实验教学示范中心。学校智能制造应用型人才协同育人基地是省级应用型人才协同育人平台，珠三角城乡统筹发展与社会治理研究中心被评为省级决策咨询基地。
学校师资力量雄厚。现有教职工1000余人，其中专任教师800余人，正、副教授等高级专业技术职务教师占35％，具有博士、硕士学位教师占65％。先后有10名教师荣获“全国优秀教师”“全国模范教师”“南粤优秀教师”“南粤先进教育工作者”等荣誉称号，6人跻身广东省高等学校“千百十人才培养对象”行列，10人获校级教学名师称号，100余人被遴选为校级中青年骨干教师。目前,学校正在大力实施高层次人才引育计划、教师培养计划、师资队伍国际化等人才强校工程，以高层次人才队伍建设和教师培养为重点，以提升教师师德水平和专业素质为核心，创新师资队伍管理体制和运行机制，营造事业留人、待遇留人、感情留人的良好环境，努力建设师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的 “双师双能型”师资队伍。

二、招聘计划

广东白云学院高薪诚聘副校长
为适应学校教育事业发展需要，广东白云学院诚聘副校长。

一、基本条件
教授职务，硕士及以上学位，现任（或曾任）本科院校校级领导优先。有创新精神；有较高的学术水平；有驾驭全局的能力；有团队合作精神；认同民办教育。

二、基本待遇
待遇从优，具体面议；按国家规定参加社会保险；提供住房补贴及旅游费补助；节日慰问；免费体检等。

广东白云学院高薪诚聘二级学院副院长
 为适应学校教育事业发展需要，广东白云学院诚聘二级学院副院长。

一、招聘岗位、条件及待遇
	部门
	招聘岗位
	基本条件
	基本待遇

	会计学院、 应用经济学院、 工商管理学院、 社会与公共管理学院、 建筑工程学院、 艺术设计学院 （新媒体学院）、 电气与信息工程学院、 大数据与计算机学院、 机电工程学院、 外国语学院、 国际学院
	副院长
	1.有较强的管理、协调能力，勤奋敬业，事业心强，熟悉民办教育有关法侓法规；
2.在本科院校学术管理或教科研方面取得同行公认的成就，享有一定的学术声誉；　
3.教授职称、硕士以上学位，年龄55周岁以下,从事相关学科、专业领域的教学、科研及管理工作；条件优秀者年龄可适当放宽。
	1.实行年薪制，具体面议；
2.按国家规定参加社会保险；提供住房补贴及旅游费补助；节日慰问；免费体检等。


广东白云学院高薪诚聘教务处副处长
    为适应学校教育事业发展需要，广东白云学院诚聘教务处副处长。

一、招聘岗位、职责、条件及待遇
	部门
	招聘岗位
	岗位职责
	基本条件
	基本待遇

	教务处
	副处长
	1.领导与协调教务处日常管理及学校日常教学运行管理。 2.分管教务科、学籍考务科，组织分管科室人员认真履行岗位职责，严格把关，确保教务、学籍、考务、成绩等各项工作正常、规范、高效运行。 3.协助处长进行相关文件、规章制度、管理办法等制（修）订，优化教学管理流程。 4.参与学校相关重点工作，如本科教学工作审核评估、教学改革研讨、课程考核改革等。
	1.副教授及以上职务，硕士及以上学位，理工类专业背景； 2.本科大学从事教育教学及学术管理10年以上，任相关职务4年以上。
	1.实行年薪制，具体面议；
2.按国家规定参加社会保险；提供住房补贴及旅游费补助；节日慰问；免费体检等。


广东白云学院高薪诚聘学科带头人和专业负责人
为适应学校教育事业发展需要，广东白云学院诚聘学科带头人和专业负责人。

一、招聘岗位、学科（专业）、条件及待遇
	部门
	招聘 岗位
	学科
	基本条件
	基本待遇

	工商管理学院
	学科带头人
	工商管理（省级）、 企业管理（校级）
	１.具有正高级专业技术职务、博士学位，年龄一般不超过55周岁； ２.在相关学科有较稳定的研究方向，在国内外有一定的学术地位与影响力，学术造诣较深，能准确把握学科发展动态； ３.科研能力强，近五年来成果突出。
	1.重点引进人才实行年薪制，提供人才引进费和科研启动费，待遇从优，具体面议。 2.以上职位按国家政策购买“五险一金”。

	艺术设计学院
	
	设计艺术学（省级）
	
	

	机电工程学院
	
	机械制造及其自动化（省级）
	
	

	会计学院
	
	会计学（校级）
	
	

	应用经济学院
	
	金融学（校级）
	
	

	社会与公共管理学院
	
	社会学（校级）
	
	

	建筑工程学院
	
	建筑技术科学（校级）
	
	

	电气与信息工程学院
	
	检测技术与自动化装置（校级）
	
	

	大数据与计算机学院
	
	计算机应用技术（校级）
	
	

	外国语学院
	
	外国语言学及应用语言学（校级）
	
	

	马克思主义学院
	
	思想政治教育（校级）
	
	

	会计学院
	专业负责人
	会计学，财务管理，审计学
	教授职称，硕士以上学位，年龄55周岁以下，条件优秀者年龄可适当放宽。
	1.重点引进人才实行年薪制，提供人才引进费和科研启动费，待遇从优，具体面议。 2.以上职位按国家政策购买“五险一金”。

	应用经济学院
	
	金融学，国际经济与贸易，统计学
	
	

	工商管理学院
	
	工商管理，市场营销，物流管理
	
	

	社会与公共管理学院
	
	应用心理学，社会工作，人力资源管理
	
	

	建筑工程学院
	
	建筑学，工程造价，工程管理，城乡规划，土木工程
	
	

	艺术设计学院（新媒体学院）
	
	服装与服饰设计，播音与主持艺术，数字媒体艺术，环境设计，视觉传达设计，产品设计，服装设计与工程，动画
	
	

	电气与信息工程学院
	
	电子信息工程，电气工程及其自动化，通信工程，自动化
	
	

	大数据与计算机学院
	
	数据科学与大数据技术，信息管理与信息系统，计算机科学与技术，物联网工程，软件工程
	
	

	机电工程学院
	
	机器人工程，机械电子工程，机械设计制造及其自动化，工业工程，车辆工程，汽车服务工程，材料成型及控制工程
	
	

	外国语学院
	
	德语，英语，朝鲜语，日语
	
	


广东白云学院高薪诚聘专、兼职教师（各专业均招聘高校退休教师）
 为适应学校教育事业发展需要，广东白云学院诚聘专、兼职教师。

一、招聘岗位、专业、条件及待遇：
	部门
	招聘岗位
	专业
	基本条件
	基本待遇

	会计学院
	专、兼职教师
	会计学，财务管理，审计学
	1.博士学位或副高及以上职称，部分专业可招聘优秀硕士毕业生； 2.具有企业、行业相关专业实际工作经验的优先聘用。
	1.专职教师：博士研究生：年收入15～18万元人民币；副教授：年收入15～20万元人民币；教授：年收入20～25万元人民币； 2.兼职教师：基本工资（1500～3000元人民币）+课酬（150～300元/课时）。 3.按国家规定参加社会保险；提供住房补贴及旅游费补助；节日慰问；免费体检等。

	应用经济学院
	
	金融学，国际经济与贸易，统计学
	
	

	工商管理学院
	
	工商管理，市场营销，物流管理
	
	

	社会与公共管理学院
	
	应用心理学，社会工作，人力资源管理
	
	

	建筑工程学院
	
	建筑学，工程造价，工程管理，城乡规划，土木工程
	
	

	艺术设计学院（新媒体学院）
	
	服装与服饰设计，播音与主持艺术，数字媒体艺术，环境设计，视觉传达设计，产品设计，服装设计与工程，动画
	
	

	电气与信息工程学院
	
	电子信息工程，电气工程及其自动化，通信工程，自动化
	
	

	大数据与计算机学院
	
	数据科学与大数据技术，信息管理与信息系统，计算机科学与技术，物联网工程，软件工程
	
	

	机电工程学院
	
	机器人工程，机械电子工程，机械设计制造及其自动化，工业工程，车辆工程，汽车服务工程，材料成型及控制工程
	
	

	外国语学院
	
	德语，英语，朝鲜语，日语
	
	

	通识教育学院
	
	数学，中文，物理
	
	

	马克思主义学院
	
	思想政治理论教育
	
	


广东白云学院诚聘行政管理人员
为适应学校教育事业发展需要，广东白云学院诚聘部分行政管理人员。

一、招聘岗位、职责、条件及待遇
	部门
	招聘岗位
	岗位职责
	基本条件
	年收入
	福利

	人事处
	干事
	1.处理招聘日常事务； 2.负责教师常规管理； 3.负责合同管理。
	1.硕士研究生，人力资源管理专业毕业；
2.熟悉人力资源各模块各流程，熟悉国家各项劳动人事法规政策；
3.工作认真细致，具有较强的语言表达能力，较强的责任感与敬业精神；
4.有两年以上人事工作经验或有高等教育行业经验优先。
	5-8万
	按国家规定参加社会保险；提供住房补贴及旅游费补助；节日慰问；免费体检等。

	校办公室
	秘书
	1.负责学校日常文秘工作； 2.负责自动办公（OA）系统文件办理业务及文件督办工作； 3.负责党政联席会议（校长办公会）记录及会议纪要。
	1.本科或以上学历，中文等相关专业； 2.有较强公文写作能力，擅于沟通协调，有责任心和团队精神； 3.有两年以上办公室秘书岗位工作经验。
	5-8万
	

	发展规划处
	干事
	1.发展规划工作； 2.高等教育研究工作。
	硕士研究生学历，高等教育学或管理学等相关专业。
	5-8万
	

	教师发展中心
	研究员
	1.负责与“以学生为中心”教改项目课题各方成员的沟通，以及项目的管理、协调与实施工作； 2.负责教师发展和培训活动的策划、设计与执行工作； 3.负责与学校教研教改配套的教师支持与发展项目的研究、策划、设计与执行工作。
	1.全日制博士研究生学历，高等教育或相关专业背景及工作经验； 2.沟通能力强，中英文书面表达能力强； 3.工作积极主动，协作性强，能够吃苦耐劳； 4.有海外（境外）学习或工作经验者和有高校工作经验者优先。
	面议
	


广东白云学院诚聘辅导员
为适应学校教育事业发展需要，广东白云学院诚聘辅导员。

一、招聘岗位、专业、条件及待遇：

	部门
	招聘
岗位
	专业
	基本条件
	基本待遇

	学生处
	辅导员
	思想政治教育、心理学专业或有应聘学院的专业背景；
	1.硕士研究生；2.中共党员、在校期间担任过学生干部；
3.有高校学生工作经验者优先。
	1.年收入5～8万元人民币；
2.按国家规定参加社会保险；提供住房补贴及旅游费补助；节日慰问；免费体检等。


广东白云学院诚聘软件程序员
 为适应学校教育事业发展需要，广东白云学院诚聘教育技术中心工作人员。

一、招聘岗位、职责、条件及待遇
	招聘岗位
	岗位职责
	基本条件
	年收入
	福利

	软件开发岗
	1.数字校园业务系统的建设与维护； 2.承担信息系统项目软件开发及维护工作； 3.负责对系统使用部门的培训工作。
	1.计算机或相关专业本科以上学历； 2.精通C#或java编程语言，对面向对象思想有较深入的理解，有完整项目开发经验； 3.熟练使用ASP.NET等相关技术，熟练使用HTML标记语言，熟悉B/S架构、熟悉SQL数据库基本操作；  4.有一定的服务器管理维护经验优先。
	5-8万
	按国家规定参加社会保险；提供住房补贴及旅游费补助；节日慰问；免费体检等。

	一卡通系统维护管理岗
	1.负责校园一卡通系统设备管理和维护； 2.圈存机、购电机、领款机、UPS、POS机等硬件设备的日常维修与保养； 3.保障一卡通专用网络的通信畅通； 4.设备的运行状态监控及定期巡检工作。
	1.大专及以上学历，计算机或相关专业； 2.具备一定局域网维护及网络故障排除能力； 3.熟悉windows server系统管理与维护； 4.熟悉SQL SERVER 、ORACLE等主流数据库管理与维护； 5.对服务器的日常维护和管理有一定了解； 6.有校园一卡通系统维护经验优先。
	
	

	网络管理员
	1.负责校园网络、财务网络、监控网络端口的维护工作； 2.负责零散用户接入校园网的技术服务； 3.节假日值班，保证网络安全畅通； 4.及时解决用户网络故障； 5.配合网络管理岗工作，完成领导交办的其他任务。
	1.计算机或网络相关专业本科及以上； 2.一年以上网络管理、服务器网管工作经验，能对网络故障进行快速定位和排除，有高校网络管理经验者优先考虑； 3.熟悉PC机硬件维护，各种网络设备基本维护； 4.对服务器、网络交换机、路由器、防火墙能够熟练操作及维护，具备故障诊断和处理能力。
	
	

	多媒体管理员
	1.负责多媒体教室的设备维护保养工作； 2.负责多媒体备用设备、维修器材的申购和管理，保管多媒体教学设备以及办理相关设备手续；3.熟悉多媒体教学系统各种设备的使用方法和注意事项，及时排除一般故障； 4.完成学院在中心所属多媒体教室安排的各种会议、报告的多媒体技术保障工作。
	1.计算机或相关专业本科以上学历； 2.对计算机系统的软、硬件有一定的认识； 3.熟悉多媒体设备日常故障排查及计算机网络简单维护； 4.熟悉摄影摄像、视频后期制作等； 5.对音响工程和舞台灯光设计有一定了解； 6.协作精神良好，本部门团结务实，与其他部门工作协调； 7.有一定多媒体设备维护经验优先。
	
	


三、应聘方式：
登录广东白云学院人事处网站（http://rlzy.baiyunu.edu.cn）填写《广东白云学院应聘人员登记表》，发送至学院人事处电子信箱，邮件主题请注明：应聘岗位+学历+职称+姓名，合则约见。

联系地址：广州市白云区江高镇学苑路1号广东白云学院人事处 邮编：510450 

联系电话：020-36093948， 36093608     传    真：020-36093892

电子信箱：bvtchrd@vip.163.com、bvtchrd@163.com              

学院网址：http://www.baiyunu.edu.cn
联系人：张老师
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 附件：《广东白云学院应聘人员登记表

 HYPERLINK "http://zhaopin.91boshi.net/html/baiyunu/%E9%9F%B6%E5%85%B3%E5%AD%A6%E9%99%A2%E6%8B%9B%E8%81%98%E6%95%99%E6%8E%88%EF%BC%88%E5%8D%9A%E5%A3%AB%EF%BC%89%E6%8A%A5%E5%90%8D%E8%A1%A8.doc" .doc》

