运城学院2018年人才引进公告
运城学院简介
     运城学院座落于中华文明重要发祥地---山西省运城市，前身为始建于1978年的运城师范专科学校。1989年12月，经国家教委批准，山西省人民政府决定，由运城师范专科学校、运城教育学院、河东大学三校合并组建运城高等专科学校。2002年2月经国家教育部正式批准成立运城学院。春风化雨、润物无声，学院建校以来秉承“立德有为”校训，大力弘扬自强不息、艰苦奋斗、精益求精、追求卓越的精神，为地方经济社会发展做出了重要贡献。
  学校现设有17个教学科研单位，49个本科专业，涉及经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、农学、管理学、艺术学等10大学科门类，拥有2个国家级特色专业建设点，1个教育部地方高校本科专业综合改革试点专业，5个省级特色专业建设点，1个省级优势专业建设点，1个省级人文社科重点研究基地，1个山西省“1331工程”重点学科建设计划优势特色学科，1个省级重点扶持学科，1个山西省高校重点实验室。学校占地面积3230亩，建筑面积60.33万平米，固定资产总值12.9亿元，教学仪器设备总值1.59亿余元，馆藏纸质图书164.383万册，电子图书39.46万册。现有全日制普通本科在校生20900余人。
  学校现有教职工1189人，其中专任教师917人，具有博士学位教师115人，具有硕士学位教师577人；有正高级职称48人，副高级职称245人，博士、硕士研究生导师47人。有全国优秀教师1人，享受国务院特殊津贴专家1人，山西省教学名师8人，山西省学术技术带头人3人，山西省高等学校优秀青年学术带头人4人，山西省高等学校“131”领军人才优秀中青年拔尖创新人才9人，山西省优秀教师6人，山西省模范教师4人。先后聘请山西省高等学校“131”领军人才特聘教授10人，其中中国工程院院士1名、具有国内领先水平的知名学者、学术带头人8人、优秀中青年拔尖创新人才1人；山西省“百人计划”特聘专家4人，外聘学科专业带头人22人。工商管理教学研究创新团队入选了“1331工程”重点创新团队建设计划。物理与电子技术实验实践教研室荣获“山西省普通高校优秀教学团队”称号。
  学校坚持以教学为中心，不断深化教学改革，人才培养质量稳步提升。近年来，学生在全国大学生数学建模竞赛、计算机设计大赛、广告艺术设计大赛、机械创新设计大赛、机器人大赛等赛事中获得国家级奖励280余项。教师承担纵向省级及以上科研项目224项，其中国家自然科学基金23项，国家社科基金2项，教育部人文社科项目8项。
  学校不断拓宽开放办学之路，先后与美国、德国、英国、俄罗斯、澳大利亚、韩国的24所高校签订合作协议，与波兰、韩国、马来西亚、俄罗斯的6所大学开展交换生项目，在泰国建立汉语实习基地，与韩国高水平大学联合培养硕士。与中国电子电路行业协会共建“电子电路技术学院”，与山西亚宝药业合作举办“特殊医用食品班”，与运城制版集团等90多家行业企业积极开展产学研合作。
  近年来，校党委、校行政带领全校广大师生，抢抓机遇，深化改革，开拓前进，先后荣获“暑期社会实践活动全国先进单位”、“山西省党建和思想政治工作先进高校”、 “山西省大学生思想政治工作先进集体”、“山西省模范单位”、“山西省文明学校”、“山西省创新创业教育试点校”、“省级园林单位”等荣誉称号，赢得了良好的社会声誉。
  展望未来，运城学院将深入学习宣传贯彻落实党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，全面加强党的建设，进一步贯彻落实省委省政府、省高校工委、省教育厅安排部署和我校二次党代会精神，以服务地方经济社会发展为根本导向，以应用型人才培养为根本任务，坚持“一个方向，两手抓”办学治校总方略，坚持“三步跨越、四方针”改革发展新理念，坚持“五个布局、六计划”贯彻落实新举措，突出彰显河东文化特色，重点发展理工产教融合和特色师范教育，锐意进取、苦干实干，为把我校建设成为特色鲜明的高水平应用型地方本科院校而努力奋斗！
为深入实施人才强校战略，大力推进高层次人才引进工作，进一步加强我院师资队伍建设，提高学科专业建设水平，深化产学研合作，运城学院面向海内外引进各类优秀人才，现就相关事项公告如下：
一、引进范围
（一）具有国内外领先水平的学科带头人
应具备深厚的学术造诣和丰富的工作经验，有突出的研究、开发才能，并且在各自学科或者专业领域有重大突出贡献的，可以起到带头作用的专家学者。
（二）具有行业（企业）背景的应用型人才
博士研究生学历且具有副高及以上职称,具有与本专业相关的执业资格证书和本专业两年及以上企业生产、建设、服务、管理等一线工作经历，能指导本专业理论教学和实践教学的“双师双能型”人才。
（三）博士研究生
学科专业建设、科研及教学需要的博士研究生，博士研究生须在2018年底前毕业并取得博士学位。
应聘思想政治理论课教师岗位的须为中共党员。
二、引进方式及待遇
（一）具有国内外领先水平的学科带头人
1.引进方式
采取全职引进或柔性引进的方式。全职引进人员年龄一般不超过50周岁、柔性引进人员年龄不超过65周岁。
全职引进人才在我院服务期最低为8年。
2.待遇
全职引进：提供年薪100万，提供120平方米左右住房及安家费（税后）100万元；实验性理工科科研资助费500万元（其中实验室建设费300万元，科研启动费200万元），非实验性理工科及人文社会学科科研启动费200万元。
柔性引进：一人一议。
（二）具有行业（企业）背景的应用型人才
采取全职引进或柔性引进的方式，待遇一事一议，由双方协商确定。
全职引进人员年龄一般不超过 45周岁、柔性引进人员年龄一般不超过 65周岁。
全职引进人才在我院服务期最低为8年。
（三）博士研究生
1.引进方式
采取全职引进方式，年龄一般不超过 40周岁，在我院服务期最低为8年。
2.待遇
（1）发放一次性安家费（税后）和科研启动经费，标准见下表：
	类别
	基本安家费
	科研启动经费

	理工类
	重点学科专业优秀博士
	20-30万元
	15万元

	
	重点学科专业博士或普通专业优秀博士
	10-20万元
	10-12万元

	人文社科类
	重点学科专业优秀博士
	20-30万元
	10万元

	
	重点学科专业博士或普通专业优秀博士
	10-20万元
	5-7万元


（2）引进博士研究生的配偶经考核能胜任相关工作的，以人事代理聘用方式安排工作；子女优先就读院附属中学。
（3）学院安排过渡宿舍。
（4）根据省财政厅、省人力资源和社会保障厅关于《鼓励优秀博士毕业生来晋工作实施办法（试行）》的通知，在用人单位引进待遇的基础上，由省财政给予优秀博士生一次性生活补助10万元，科研经费不低于5万元（需博士生申报，获省批准）。
三、引进计划
2018年我院拟招聘博士研究生60名，具体学科专业如下：
	招聘院系
	学科专业
	引进计划
	联系人及联系方式

	中文系
	中国语言文学/新闻传播学/戏剧与影视学
	5
	联系人：李老师 13303480096

邮  箱：Liwen197056@163.com,ycxyhrsk@126.com

	政法系
	马克思主义理论/法学
	2
	联系人：陈老师 13303591906

邮箱：huarong0324@126.com,ycxyhrsk@126.com

	文化旅游系
	中国史/工商管理（旅游管理）
	4
	联系人：屈老师 13353590236

邮  箱：ququ75@126.com,ycxyhrsk@126.com

	外语系
	外国语言文学
	1
	联系人：王老师 13700597908

邮  箱：jinba888@sina.com,ycxyhrsk@126.com

	音乐系
	音乐与舞蹈学/戏剧与影视学
	2
	联系人：杨老师13623597593  

邮 箱：yangyongbing@hotmail.com,ycxyhrsk@126.com

	美术与工艺设计系
	美术学/设计学
	2
	联系人：李老师 15803598728

邮  箱：584601211@qq.com,ycxyhrsk@126.com

	数学与信息技术学院
	数学/统计学/计算机科学与技术/信息与通信工程/控制科学与工程
	6
	联系人：王老师 13096515985

邮  箱：ycuchwang@126.com,ycxyhrsk@126.com

	物理与电子工程系
	电气工程/电子科学与技术
	4
	联系人：马老师 15535917912

邮  箱：7155822@qq.com,ycxyhrsk@126.com

	应用化学系
	化学工程与技术/材料科学与工程
	8
	联系人：孙老师 18635938398

邮  箱：344503027@qq.com,ycxyhrsk@126.com

	生命科学系
	食品科学与工程/风景园林学
	8
	联系人：李老师 15235917194

邮  箱：15235917194@163.com,ycxyhrsk@126.com

	机电工程系
	机械工程/控制科学与工程
	4
	联系人：许老师 15110449564

邮  箱：436064547@qq.com,ycxyhrsk@126.com

	经济管理系
	理论经济学/应用经济学/管理科学与工程/工商管理/农林经济管理
	4
	联系人：孙老师 15535978938

邮  箱：swfgyb@163.com,ycxyhrsk@126.com

	体育系
	体育学
	1
	联系人：陈老师 15535975566

邮  箱：ycchenjun@qq.com,ycxyhrsk@126.com

	教育与心理科学系
	教育学/心理学
	4
	联系人：郭老师 18035912555

邮  箱：ghx510@163.com,ycxyhrsk@126.com

	思想政治教育部
	马克思主义理论
	2
	联系人：张老师 13233590911

邮  箱：yczhangbo@163.com,ycxyhrsk@126.com

	国际教育学院
	外国语言文学
	1
	联系人：王老师 13753910336

邮  箱：ycwyj65@126.com,ycxyhrsk@126.com

	基础教育部
	　教育学
	2
	联系人：蔡老师 13803479863

邮  箱：clz2095386@sina.com,ycxyhrsk@126.com

	同时欢迎表中未涉及的其他专业优秀博士投递简历或进行咨询


具有国内外领先水平的学科带头人、具有行业（企业）背景的应用型人才按照上表的学科专业引进。
四、报名
应聘人员请如实填写《运城学院2018年公开招聘工作人员信息登记表》（见附件），连同个人简历电子版发送至各院（系）联系人 电子邮箱:ycxyrsc@sina.com,ycxyhrsk@126.com。
所有高层次人才及博士引进报名、考察、面试不受时间限制，全年招聘。
五、其他事宜
（一）学院为来我院应聘人才免费安排食宿；
（二）学院报销来院应聘人才往返交通费（火车硬座或硬卧、高铁二等座车票、汽车票）；国（境）外来院应聘人才的交通费用待签约后报销。
六、联系人及联系方式
联 系 人：王老师
联系电话：0359-2090084

电子邮箱：ycxyrsc@sina.com,ycxyhrsk@126.com
联系地址：山西省运城市盐湖区复旦西街1155号运城学院人事处
邮政编码：044000

                                  运城学院
 2018年4月17日
 
