山东航空公司营销委2018年校园招聘简章

一、公司简介：
       山东航空公司成立于1994年，总部设于济南。截至2018年2月，公司拥有波音B737系列等飞机117架，经营航线200余条，每周近3700多个航班飞往全国80余个大中城市，并开通台湾地区航线和韩国、日本、泰国、柬埔寨、印度等国际航线。预计到2020年，公司机队规模将达到160架左右。
       山航连续保持了23年的安全飞行记录，先后四次获得民航总局安全最高荣誉奖“金雁杯”和“金鹰杯”，多次被评为国家级“用户满意服务单位”“全国质量效益型企业”。
       山航始终坚持顾客导向，立足于提升顾客价值，提高服务体验，树立服务品牌。2005年以来航班正点率一直位列全民航前茅，连续10年获评“中国500最具价值品牌”，2017年品牌价值达346.45亿元，排名第100位。
       近年来，山航集团积极应对市场竞争和挑战，加快结构调整步伐，积极实施内部改革，特别是与国航实现战略合作以来，盈利水平逐年提升，2006年至今已连续十一年实现盈利。
       现根据公司发展需要，诚招2018年应届毕业生，具体说明如下。

 二、招聘岗位信息及要求： 

	招聘部门
	招聘岗位
	工作地点
	专业要求
	学历
	工作职责

	营销委员会
	营业部客运市场员
	上海
	数学、统计学、运筹学、计算机科学与技术、信息技术、电子商务、英语、财会、广告学、民航运输、市场营销等专业。
	本科及以上
	主要负责上海地区市场开发及销售、代理人管理等，完成营业部任务指标。


 三、招聘要求：
年龄要求：本科学历须1994年1月1日以后出生，硕士学历须1991年1月1日以后出生。
学历要求：2018届全日制学历毕业生（专升本、三本、独立学院、成人教育、网络教育、自考等学历除外）。
英语水平要求：须具有国家英语四级及以上证书。
用工形式：用工形式为直接聘用制，与公司签署劳动合同后依法缴纳劳动社会保险及住房公积金。
薪酬待遇：待遇福利丰厚，享受七险两金；享受法定假、年休假、护理假等假期福利；工作满一年后每年享受六张免费机票（直系亲属可享）。
招聘流程：简历筛选及初面→笔试→在线测评→终面→体检→录取。

 四、报名须知：
（一）简历投递具体要求（缺一不可）

1、个人简历电子版。

2、本人身份证扫描件（正反面）。

3、学信网（http://www.chsi.com.cn/）学籍在线验证报告扫描件（带二维码）。

4、在校成绩单（需学校教务处盖章）扫描件。

5、大学英语四级（含）以上证书扫描件。
6、其他个人荣誉证书、材料等扫描件。

7、山东航空公司地面员工应聘报名表扫描件（表格为文末附件一或http://www.sda.cn/about/joinShandongair/下载）。

符合应聘条件的应聘者，请将上述材料投递至邮箱：sdazhaopin@126.com（投递材料时写明“应聘者姓名、应聘工作城市、应聘岗位”）

联系人：王老师     电话：0531-85698657

附件《山东航空公司地面员工应聘报名表》如下

	山东航空公司地面员工应聘报名表

	Personal Information（个人填写部分）
	一寸免冠照片
（近期）

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	

	籍贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	婚姻状况
	
	现家庭住址
	
	

	最高学历
	
	外语等级
	
	公司内有无亲属（姓名）
	

	健康状况（包括病史）
	
	是否有山航任职经历
	

	毕业时间
	
	毕业院校
	
	所学专业
	

	QQ E-mail
	
	身份证号
	
	个人手机号码
	

	家庭成员信息
	称谓
	姓名  
	工作单位
	联系电话

	
	父亲
	
	
	

	
	母亲
	
	
	

	
	亲兄弟姐妹
（如有）
	

	学习（大学）、实习、实践、求职、工作等经历及所获荣誉简述
	

	个人意愿
及承诺
	本人承诺以上所填内容真实完整，如有虚假一经查实后果自负。
       本人手写签名确认（必签）：               日期：     年   月   日

	应聘信息填写（每人限报一个城市岗位）

	应聘部门
	
	应聘岗位
	
	应聘工作城市
地点
	


